Statut Szkoty Podstawowej przy Zespole Szkolno-

Przedszkolnym im. Jana Pawita II w Bedoniu Wsi



Rozdziat 1:
Rozdziat 2:
Rozdziat 3:
Rozdziat 4:
Rozdziat 5:
Rozdziat 6:

Rozdziat 7:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Postanowienia ogdlne

Cele i zadania Szkoty

Organy Szkoty i ich kompetencje

Organizacja pracy Szkoty

Organizacja biblioteki szkolnej

Swietlica i stotdwka szkolna

Szczegolne warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki.

10

20

28

32

33

Rozdziat 8: Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw 37

Rozdziat 9:

Rozdziat 10:
Rozdziat 11:
Rozdziat 12:
Rozdziat 13:

Rozdziat 14:

dziatalnosci

Rozdziat 15

: Postanowienia szczegdlne i koricowe

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

Prawa i obowigzki uczniow

Bezpieczenstwo w Szkole

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Wspodtdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
innowacyjnej

64

75

81

85

86

89

20



Rozdziat 1: Postanowienia ogodlne

§1

1.
a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

§ 2

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 . poz. 1943 ze zm.);

Szkole - nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowg Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Jana Pawta II w Bedoniu Wsi;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce klasy, oddziatu lub
grupy wychowawczej realizujgcego zadania statutowe szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawczg;
specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, logopede;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty.

. Organem prowadzacym Szkote Podstawowg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Bedoniu Wsi jest Gmina Andrespol.

. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest tédzki Kurator Oswiaty.

. Ustalona przez organ prowadzacy nazwa Zespotu brzmi: ,Zespo6t Szkolno-

Przedszkolny im. Jana Pawta II w Bedoniu Wsi”.

. Nazwa Szkoty wchodzacej w skfad zespotu brzmi: ,,Zespdt Szkolno-Przedszkolny

im. Jana Pawia II w Bedoniu Wsi - Szkota Podstawowa”.

. Siedzibg Szkoty jest Bedon Wies, ul. Jarzebinowa 1.



4. Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: ,Zespot Szkolno-Przedszkolny
im. Jana Pawta II w Bedoniu Wsi ul. Jarzebinowa 1 - Szkota Podstawowa
ul. Jarzebinowa 1, Bedon Wies, 95-020 Andrespol tel. 42 2132110".

§3

1. Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.

2. W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia
W sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

b) biblioteki;

c) Swietlicy;

d) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

e) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

f) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

g) szatni.

Rozdziat 2: Cele i zadania Szkoty

84

Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego celami,

spotecznos¢ Szkoty doktada wszelkich staran aby osiggna¢ takze te wymienione nizej:

1. ksztatci¢ ucznidw w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystywania w zyciu codziennym oraz
formowania u ucznidéw postaw jej uzupetniania przez cate zycie,

2. wychowywacd ucznidow rozwaznych, swiadomych i tolerancyjnych obywateli,

wrazliwych na krzywde innego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych,



§5

. stosowaé wobec ucznidw dyskretne firmy opieki intelektualnej, osobowosciowej

i materialnej, gwarantujgce im komfort funkcjonowania w szkolnej spotecznosci,

ale tez w Srodowisku kolezenskim i rodzinnym,

. ksztattowac postawy proekologiczne, przy poszanowaniu prawa wtasnego i

innych do zycia w otoczeniu wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia,

uzywek i potencjalnych uzaleznien zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Cele wymienione w § 4 spotecznos¢ szkolna osigga realizujgc m.in. zadania:

1.
a)

b)

a)

b)

C)

W zakresie ksztatcenia:

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniéw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujacg do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci twérczych;

wzmachnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

organizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym co najmniej jednego wspdlnego dla

oddziatu klasowego pobytu w teatrze, teatrze muzycznym, muzeum.

. W zakresie wychowania:

wypracowanie u spotecznosci uczniowskiej znajomosci Hymnu Panstwowego,
znajomosci symboliki i zasad postepowania z Godtem Panstwowym i flaga,
wypracowanie u spotecznosci szkolnej znajomosci najwazniejszych faktow

z zycia Patrona Szkoty Sw. Jana Pawta II,

prowadzenie w Szkole wolontariatu tak, by w kazdym roku kazdy uczen klasy 7

i 8 co najmniej raz uczestniczyt w akcjach wolontaryjnych,



d) stosowanie i promowanie w relacjach wewnatrz spotecznosci szkolnej
podstawowych zasad savoir-vivre'u i organizowanie konkurséow nt. dobrego
wychowania.

3. W zakresie opieki:

a) udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniom i ich rodzicom
w takim zakresie, by kazdy uczen, ktéremu pomoc materialna od Gminy
przystuguje — otrzymat jg co najmniej raz w roku,

b) objecie, w ramach wolontariatu szkolnego, statg opieka ucznidow
niepetnosprawnych zamieszkatych w obwodzie szkoty,

c) organizowanie w szkole profesjonalnych zaje¢ sprawnosci ruchowej, zwtaszcza
dla ucznidw, ktorzy nie mogg ze wzgledéw zdrowotnych uczestniczy¢ w lekcjach
w-fu.

4. W zakresie profilaktyki spotecznej:

a) organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich ucznidow co najmniej
jednego spotkania ze specjalistg w sprawach profilaktyki ogdinej,

b) organizowanie dla wszystkich ucznidow co najmniej dwa razy w cyklu
edukacyjnym wycieczki krajoznawczo-turystycznej,

c) zorganizowanie raz w roku dla wszystkich uczniéw konkursu uwzgledniajgcego
rézne formy aktywnosci twdrczej na temat szeroko rozumianej profilaktyki

spotecznej pod hastem przyjetym w planie pracy na dany rok szkolny.

§6

Poza celami wymienionymi w § 4 i zadaniami wymienionymi w § 5 Szkota w planie

pracy na kazdy rok szkolny w ramach dostepnych srodkéw, moze przyja¢ dodatkowe

cele i realizujgce je zadania, dbajac o to, aby sformutowane i realizowane byty

w sposéb efektywny.

§7

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze

dobro dzieci, wspdtdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania,



uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe ucznidw oraz potrzeby
lokalnego srodowiska.

2. Szkota wspétpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania
i opieki w formie zebran, konsultacji, rozméw indywidualnych oraz imprez
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych przeznaczonych dla ucznidw i rodzicow.

3. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

a) rzetelnej informacji o realizowanych programach nauczania i wybranych
podrecznikach;

b) zapoznania ich z dokumentacjg okreslajaca zasady funkcjonowania szkoty;

c) informacji o obowigzujgcych zasadach oceniania;

d) informacji o postepach w nauce i trudnosciach swojego dziecka;

e) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wyrdznieniach;

f) informacji o ustalonych dla dziecka karach;

g) wnioskowania o indywidualny tok nauki;

h) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

i) wigczania sie w zycie oddziatu i szkoty;

j) decydowania o uczeszczaniu dziecka na religie, etyke i na zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”;

k) finansowego wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

4. Rodzice majg w szczegolnosci obowigzek:

a) zapisania dziecka do klasy pierwszej;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia w celu realizacji
obowigzku szkolhego;

c) usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka w szkole zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem;

d) przedstawienia, zgodnie z regulaminem, prosby o wczesniejsze opuszczenie
szkoty w okreslonym dniu przez dziecko;

e) zapewnienia dziecku warunkow witasciwego przygotowania sie do zajeé;

f) uczestnictwa w zebraniach oddziatowych organizowanych przez wychowawce
oraz kontaktowania sie w sytuacjach problemowych na wezwanie szkoty;

g) systematycznego kontrolowania wynikéw postepdw w nauce i zachowania

dziecka oraz frekwencji na zajeciach lekcyjnych.



§8

1.

a)
b)
2.

b)

4,

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawujq:

podczas zajec¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz,

za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

. Organizacja pomocy przedmedycznej i lekarskiej w szkole odbywa sie wedtug

nastepujacych zasad:

w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy powiadomi¢ o tym
rodzicOw; majgq oni obowigzek odebrac dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke
medyczng;

w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia) szkota
wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow; uczen zostaje powierzony
opiece lekarskiej (np. lekarzowi lub ratownikowi z karetki pogotowia) i do czasu
pojawienia sie rodzicow, w miare mozliwosci, towarzyszy mu nauczyciel szkoty;
w szkole nie mozna poddawac ucznidow zadnym zabiegom lekarskim bez
uprzedniej zgody rodzicow (nie dotyczy to udzielania pomocy w nagtych
wypadkach);

kazde podanie uczniowi lekédw (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach)
powinno odbywa¢ sie za zgodq rodzicow;

rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ szkote o problemach zdrowotnych dziecka
mogacych mie¢ wptyw na jego funkcjonowanie w szkole.

Ogdlne zasady postepowania w razie zaistnienia wypadku sg nastepujace:

a) jesli zdarzy sie wypadek uczniowski na zajeciach lekcyjnych w obiekcie szkolnym

lub w czasie przerwy, kazdy nauczyciel, ktéry jest Swiadkiem, natychmiast

wykonuje nastepujace czynnosci:

e gdy nie ma przeciwwskazan, doprowadza poszkodowanego do gabinetu
pielegniarki szkolnej lub sekretariatu i zawiadamia Dyrektora Szkoty,

e jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia, przekazuje nadzér nad grupg

innemu nauczycielowi,



e jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawic
nienaruszone w celu dokonania ogledzin,

e jesli wypadek zdarzy sie w godzinach popotudniowych (zajecia
pozalekcyjne, dyskoteki itp.), w czasie gdy nie ma Dyrektora Szkoty,
nauczyciel sam decyduje o postepowaniu; w kazdym powazniejszym
przypadku wzywa sie pogotowie ratunkowe, powiadamia Dyrektora Szkoty
i rodzicow ucznia;

b) jesli wypadek zdarzy sie w czasie wyjscia, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje opiekun grupy i odpowiada za nie;

c) jesli wypadek zdarzy sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

2. Szczegotowy opis postepowania w razie zaistnienia wypadku zawiera procedura

~Postepowanie w razie zaistnienia wypadku ucznia”.

§9

Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
i mozliwosci kadrowe.

§ 10

1. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okres$lajg odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla
Regulamin organizowania wycieczek szkolnych, ktéry ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoty okresla

Dyrektor w drodze regulaminu.

§ 11

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale.



2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy

a)
b)
3.
4,

wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego

opiece przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:

klasy I-III szkoty podstawowej;
klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu - wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy

b)

lub z przyczyn organizacyjnych Szkoty;

na wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny wniosek co najmniej potowy rodzicéw ucznidw danego oddziatu lub
uczniéw danego oddziatu.

Whioski, o ktdrych mowa w punkcie 4 - b i ¢, nie sg dla Dyrektora wigzace.

O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziat 3: Organy Szkoty i ich kompetencje

§12

1.
2.
a)
b)
c)
3.

§ 13

1.

Szkotg kieruje Dyrektor Zespotu.

W szkole dziata:

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow Zespotu,

Samorzad Uczniowski.

Organy, o ktorych mowa w pkt 2 wspdtdziatajg poprzez wymiane informacji
o dziataniach i decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszacd sie
wzajemnie na planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach

organizuje Dyrektor Szkoty.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

10



2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 14

1. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

w szczegoblnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkdéw do realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Do zadan Dyrektor Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoty lub
przenoszenia do innych klas lub oddziatéw,

kontrolowanie obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota, a takze przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
odpowiedzialnos$c¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

kontrolowanie przestrzegania Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

wystepowanie do tddzkiego Kuratora Oswiaty wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami,

11



powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotywanie z niego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu
prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli i oceng
pracy nauczycieli na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegolnosci
wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw;

b) w zakresie spraw organizacyjnych:

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programoéw oraz
podrecznikdédw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow,
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia
dyzurdw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych,

zasad korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

c) w zakresie spraw finansowych:

opracowywanie projektu planu finansowego Zespotu i jego zmian,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

12



e realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

d) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

e sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
Szkoty,

e oOrganizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

e organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

e nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw
szkolnych,

e organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

e organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

e) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

e zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

e egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikow ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

e skreslony.

§ 15

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli, specjalistéw oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w pkt 1, Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje
zadania, o ktérych mowa w art. 68 ust. 5 Prawa oSwiatowego.

3. Dyrektor wspétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie

ustalonym odrebnymi przepisami.

§ 16

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.
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2.

§ 17

Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktérej mowa w pkt 1, oraz tryb ich

realizacji okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania

i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

§ 18

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

§ 19

1.
a)

b)
C)

d)

zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu ich przez Rade Szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Zespotu,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych,

projekt planu finansowego Zespotu,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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€) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli,

f) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

g) ustalenie dni dodatkowych wolnych od zaje¢,

h) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian
i przedstawia go do uchwalenia Radzie Zespotu. Rada pedagogiczna moze
wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry stanowi delegacje
do niniejszego statutu.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogq
naruszac dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Zespotu.

§ 20

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw Zespotu stanowi ona reprezentacje rodzicow
ucznidw szkoty i wychowankow przedszkola. W sktad Rady Rodzicéw Zespotu
wchodzi po jednym przedstawicielu wybranym w tajnych wyborach przez
wybranie rodzicéw ucznidéw i wychowankdéw danego oddziatu.

2. W wyborach jednego ucznia i wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicéw oraz stale

wspotpracuje z nig osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 21

1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawie utworzenia
Rady Szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

15



a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,

d) opiniuje zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zajec¢ dydaktycznych.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Zespotu, Rady Pedagogicznej
i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

4. Rada Rodzicow ma prawo wnioskowac¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

5. Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora Zespotu opiniuje prace zawodowq
nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng dorobku zawodowego nauczyciela

ubiegajgcego sie o kolejny stopien awansu zawodowego.

§ 22

1. W szkole moze dziata¢ Rada Zespotu. Rada Zespotu uczestniczy w rozwigzywaniu
spraw wewnetrznych Zespotu, a takze:

a) uchwala statut Zespotu,

b) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu,

c) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Zespotem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, jego Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole,

d) opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne istotne sprawy dla Zespotu,

e) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgacego, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

f) opiniuje zajecia do wyboru przez ucznia realizowane w ramach 1 godziny
wychowania fizycznego.

2. W sktad Rady Zespotu wchodzg w réwnej liczbie:
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a)
b)
C)
3.
4,
5.

nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli,

rodzice wybrani przez ogét rodzicow.

uczniowie z klas VII-VIII wybrani przez ogdét uczniéw

Rada Zespotu liczy 9 cztonkow, a jej kadencja trwa 3 lata.

Sktad Rady moze sie zmienia¢ w 1/4 sktadu, w kazdym roku szkolnym.

W posiedzeniach Rady Zespotu moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym Dyrektor
Zespotu.

Rada Zespotu uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sq

protokotowane.

. Wybory do Rady Zespotu odbywajg sie oddzielnie w kazdym z podmiotéw

delegujacych swoich przedstawicieli do Rady. Wybory do Rady Zespotu sg jawne

lub tajne wg woli rodzicow wyrazonej w gtosowaniu jawnym.

. Wybory kandydatéw do Rady Zespotu odbywajg sie:

w przypadku nauczycieli podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w obecnosci
co najmniej 50% skfadu jej cztonkow,

w przypadku rodzicéw podczas zebrania rodzicow catego Zespotu w obecnosci co
najmniej 50% ogdlnej liczby rodzicdéw dzieci uczeszczajacych do Zespotu w roku

wyboréw.

. Zgtaszanie kandydatow do Rady mogq dokonywac uczestnicy zebran wyborczych

tylko w ramach swojego organu. Zgtoszeni kandydaci musza wyrazi¢ zgode na

kandydowanie.

10. Prawo wyborcze posiadajq:

a)
b)

C)

d)

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole,

po jednym przedstawicielu rodzicdw lub prawnym opiekunie ucznia
uczeszczajacego do szkoty,

wybrani zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw w czasie
zebrania wyborczego,

gtosujacy posiada prawo 1 gtosu na wybranego przez siebie kandydata; tacznie

tyle gtoséw, ilu przedstawicieli danego organu wchodzi do Rady Zespotu.

11.Ustepujacy cztonkowie Rady sktadajq sprawozdanie na zebraniu wyborczym

w tych organach, ktére ich powotaty i mogq zgtaszac¢ wnioski do pracy w nowej

kadencji Rady.

17



12.W ciggu 14 dni od dnia wybordéw, w ostatnim organie delegujgcym swych
przedstawicieli do Rady Zespotu, Dyrektor Zespotu organizuje pierwsze
posiedzenie Rady Zespotu nowej kadencji. Na posiedzeniu tym cztonkowie Rady
wytaniajg sposrdd siebie: przewodniczacego Rady, wiceprzewodniczacego

i sekretarza, w gtosowaniu jawnym.

§ 23

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniéw
Szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez

opiekuna Samorzadu.

§ 24

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu

Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty wynikajace
z odrebnych przepiséw, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw
uczniow.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

a) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

b) wspotuczestniczy w tworzeniu:

e programu wychowawczo-profilaktycznego,
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e oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw;

c) na prosbe Dyrektora wyraza opinie o pracy nauczyciela;

d) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad ze swojego sktadu wyltania szkolng Rade Wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontaryjnych zebranych sposréod pomystéw
zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.
Szczegdbtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym

dokumentem.

§ 26

Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem

zasady obiektywizmu.

§ 27

W przypadku sytuacji konfliktowej miedzy organami Zespotu, o ile dziatanie Dyrektora
nie odnosi skutku, organy Zespotu wyznaczajg po jednym przedstawicielu, ktorzy

z Dyrektorem opracujg projekt rozwigzania konfliktu wewnatrz Zespotu. Przyjecie
projektu przez powyzszy zespot zobowigzuje organy Zespotu do jego realizacji

i wygaszenia konfliktu. Jesli powotany Zespdt nie rozwigzat konfliktu, rozstrzyga go
organ prowadzacy. Jego decyzja jest ostateczna i zobowigzuje do wygaszenia
konfliktu.

§ 28
Organy szkoty pracujgq na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych

ze statutu i plandw pracy szkoty.
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§ 29

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktore odbywaty sie w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza sie protokdt lub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie

w dokumentacji Szkoty.

Rozdziat 4: Organizacja pracy Szkoty

§ 30

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowiq:

a) plan pracy Szkoty;

b) arkusz organizacji Szkoty;

c) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

a) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

b) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

3. Szkofa pracuje w dwoch okresach:

a) I okres - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu
do ostatniego pigtku, w ktérym rozpoczynajq sie w kraju ferie zimowe ogtoszone
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej na dany rok szkolny;

b) II okres — od poniedziatku w kolejnym tygodniu (niebedacym tygodniem
feryjnym) do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu miesigca stycznia, ktéry poprzedza tydzien, w ktérym rozpoczynajq sie
w kraju ferie zimowe ogtoszone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej na dany
rok szkolny.

5. Dopuszcza sie podziat roku szkolnego na inne okresy, na podstawie zarzadzenia

Dyrektora Szkoty.
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6. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia

lekcyjne.

§ 31

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktdrzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania oraz zestawem programoéw nauczania dla danej klasy i danego typu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sq prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27 uczniow.

3. W Szkole, w razie potrzeby, mogg byc¢ zorganizowane oddziaty integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Dyrektor za zgoda rodzicdw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktdrych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

5. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok

szkolny.

§ 32

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wifasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatdw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.

1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodq organu prowadzgcego szkote.
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§ 33

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o powszechng dostepnosc.
Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Do Szkoty mogg uczeszczad uczniowie od 7 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé¢ dziecko,
ktére w danym roku konczy 6 lat.

4. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone do konca roku szkolnego tym roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 9 lat.

§ 34

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

a) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -

dziesieciominutowe oraz dwie pietnastominutowe przerwy obiadowe.

§ 34a

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoty zawiesza
zajecia i organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczanie zdalne rozpoczynajq sie najpdzniej drugiego dnia po podjeciu decyzji
0 zawieszeniu zajec.

3. Nauczanie zdalne organizuje sie w celu zapewnienia prawidtowej realizacji

podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow.
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4,

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

b)

c)
d)

a)
b)

C)

d)

e)

f)

Zajecia dla uczniow odbywajq sie za posrednictwem nastepujacych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:

dziennik elektroniczny Librus,

lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
gov.pl/zdalnelekcje,

materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione

i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:

podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

. Nauczyciele kierujg sie w szczegdlnosci nastepujgcymi zasadami:

tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego, papierowych
zgodnie z podstawg programowa i faktyczng realizacjq,

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow,

zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec,
materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane

sq poprzez platforme Microsoft Teams, dziennik Librus.

. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci

nauczania ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki

realizowanych zajec.
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7. Ksztatcenie na odlegtos$c¢ bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online
w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potaczenie sie
Z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych
w pkt 4.

8. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez
w sposoOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujq
zadania w czasie odroczonym.

9. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi
zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji
Teams.

10.Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat
z lekcji do pracy w domu.

11.Zasady pracy uczniow podczas ksztatcenia na odlegtosc:

a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy,

b) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie sie na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo,
oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zaje¢,

c) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg,

d) przed kazdymi zajeciami zobowigzany jest wytgczy¢ wszystkie aplikacje, gry,
portale itp., a takze wyeliminowac inne czynniki, ktére mogg zaktdcic¢ prace na
lekcji,

e) stucha uwaznie wypowiedzi i na biezgco realizuje polecenia nauczyciela,

f) nie przerywa nauczycielowi, cheé¢ zabrania gtosu sugeruje poprzez zgtoszenie sie
do odpowiedzi,

g) moze otworzy¢ konwersacje (tzw. czat) i pisemnie zadawac pytania
merytorycznie zwigzane z tematem lekcji,

h) na polecenie nauczyciela wtgczajg/wytacza kamere i gtosnik, udostepnia
nauczycielowi do wgladu swojg prace/swdj pulpit,

i) nie nagrywa lekcji, nie fotografuje jej, nie wykonuje zrzutéow ekranu i nie
upublicznia w zaden sposdb materiatéw. Ztamanie tej waznej zasady wigze sie

nie tylko wykluczeniem z lekcji, ale tez z konsekwencjami prawnymi,
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j)

k)

nie zaktdca lekcji w sposodb informatyczny (przejmowanie ekranu, linkéw,
kontroli, samowolne wiaczanie mikrofonu i kamery). Ztamanie tej waznej
zasady wigze sie z wpisaniem uwagi i moze mie¢ wptyw na zmiane oceny
zachowania,

w przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczyc¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowac¢ omawiany
materiat,

nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela

i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych

w statucie szkoty; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym

terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

m)uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie

n)

p)

q)

r)

Z zapisami zawartymi w statucie szkoty,

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/prac klasowych/sprawdzianéwy/itd.
Niedostosowanie sie do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone
w statucie,

rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych,

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
sposébb ich przestania: rekomenduje sie aplikacje Teams lub dziennik
elektroniczny,

uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

w lekcji nie powinny uczestniczy¢ osoby trzecie.

12.Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny

sposob.
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13.Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

14. W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi w wyznaczonym przez nauczyciela czasie,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach.

15. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-
dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. godziny 18.00).

16. Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie na zasadach opisanych
w statucie szkoty.

17.Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczgacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

18.Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

d) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod

katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 35

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia

dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
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2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych

i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 36

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra
wiasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegobtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoty Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa tylko dziennika elektronicznego.

5. Nauczycieli, uczniow i rodzicéw korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujace zasady:

a) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i
hasta dostepu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego w godzinach swojej pracy,

c) rodzice nie mogg nikomu udostepnia¢ swojego hasta i loginu do konta.

§ 37

1. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane s zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. O udziale ucznia w tych zajeciach decydujg rodzice uczniéw, sktadajac
w sekretariacie szkoty oswiadczenie o nieuczeszczaniu dziecka na te zajecia.
Nieztozenie o$wiadczenia jest rownoznaczne z obowigzkiem uczeszczania ucznia

na te zajecia.
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3. ,Wychowanie do zycia w rodzinie” organizuje sie na pierwszej lub ostatniej lekcji
dla danej klasy, aby uczniowie, ktdrzy na te zajecia nie uczeszczajg mogli
przychodzi¢ odpowiednio pdzniej do szkoty lub wychodzi¢ odpowiednio wczesniej
ze szkoty.

4. Zajecia ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie majq
wptywu na promocje ucznia lub ukoniczenie szkoty.

5. O udziale ucznia w zajeciach z etyki decydujq rodzice ucznidw, sktadajac
w sekretariacie szkoty, w terminie do 30 marca, wniosek o uczeszczanie dziecka
na te zajecia od nowego roku szkolnego. Nieztozenie wniosku w wyznaczonym
czasie jest rownoznaczne z rezygnacjg z uczeszczania ucznia na te zajecia.

6. O udziale ucznia w zajeciach z religii, organizowanych przez szkote, decyduja
rodzice ucznidw. Ze wzgleddw organizacyjnych i obowigzku wtasciwego
zapewnienia opieki uczniom wskazane jest ztozenie przez rodzicow w

sekretariacie szkoty, informacji o nieuczeszczaniu dziecka na te zajecia.

§ 38

1. Szkota moze przyjmowac studentédw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy Dyrektorem Szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodq) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzszag.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

Zz odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5: Organizacja biblioteki szkolnej

§ 39

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do
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a)
b)

c)
d)

f)

9)

4,

a)

b)

samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-

wychowawczej, opiekuniczej i kulturalno-rekreacyjnej.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrddet, na zajeciach

z roznych przedmiotow.

. Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, podrecznikéw, czasopism,
kaset, ptyt oraz innych nosnikéw cyfrowych itp.),
prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie

wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

organizowanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem

przepisdw wydanych na podstawie ustawy o bibliotekach.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

uczniami, poprzez:

e zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

e tworzenie aktywu bibliotecznego,

e informowanie o aktywnosci czytelniczej,

e udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o howych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majqce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw

multimedialnych;

c) rodzicami, poprzez:

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego

oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,

d) innymi bibliotekami, poprzez:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych,
informowanie uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia

najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

2. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatéw

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych

dokonuje Dyrektor, czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami

i materiatami wykonuje bibliotekarz.

3. Z biblioteki mogq korzystad:

a) uczniowie;

b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

c) rodzice uczniéw;

d) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
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4. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrdédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

c) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

d) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

e) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej
literatury;

f) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

g) wspdtpraca z nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

h) nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczng;

i) propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

j) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas;

k) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

|) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, dostosowuje sie do tygodniowego rozktadu
zajec, w szczegolnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki
szkolnej. Biblioteka wyposazona jest w komputery z dostepem do Internetu.
Uczniowie mogg korzystac z niego pod nadzorem nauczyciela. Gtéwnym celem

jest wyszukiwanie informacji potrzebnych w procesie edukacji.

8§ 40

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrédcenia podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zadac od

rodzicOw ucznia zwrotu kosztéow ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrebne

przepisy.

Rozdziat 6: Swietlica i stoldwka szkolna

§ 41

1. Dla ucznidow, ktérzy muszg przebywac dtuzej w Szkole, w szczegolnosci ze
wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, albo inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki w Szkole, Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Czas zajec swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach Swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawacd
wiecej niz 25 ucznidw.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

w szczegodlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia
zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

5. Planowanie pracy, organizacja i dobér form zajeé nalezg do kompetencji
nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych, ktérzy swojg prace
odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajqc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Szczegdtowe zasady dotyczgace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujq sie w regulaminie Swietlicy.

§ 42

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, Szkota organizuje stotéwke szkolng.
2. Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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3. Szczegotowq organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotéwki
szkolnej.

4. W szkole dziata kuchnia i stotéwka.

5. Zasady funkcjonowania kuchni okresla organ prowadzacy (kuchnia wtasna lub
catering).

6. Uczniowie mogg korzysta¢ w ciggu dnia z jednego gorgcego positku.

7. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

8. Optaty za korzystanie z obiadow okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

9. Positki mogg by¢ spozywane tylko w stotdwce szkolnej.

10. Positki wydawane sgq w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty:

a) kl. I-III po 4 godzinie lekcyjnej,

b) kl. IV-VIII po 5 godzinie lekcyjnej.

11. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw w stotdwce:

a) uczniowie klas I-III schodzg do stotowki pod opiekg nauczyciela;

b) petnione sgq dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem.

12.Podczas lekcji z obiadu mogg korzystac dzieci i przedszkolne i uczniowie

wracajacy z wycieczki.

Rozdziatl 7: Szczegdlne warunki organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

8§43

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest
wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie, w szczegolnosci
przez wyréwnywanie oraz korygowanie trudnosci w opanowaniu podstawy
programowej i eliminowanie przyczyn przejawdéw zaburzen, w tym zaburzen
zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na

rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych,
wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) ze szczegdlnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

f) z zaburzen komunikacji jezykowej;

g) z choroby przewlekiej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzen edukacyjnych;

j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjq bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicq.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu

zwiekszania efektywnosci ich dziatan.

§ 44

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

b) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania
uczniéw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci
oraz za zgodg rodzicéw ucznia (opiekundw prawnych) lub wskazanie do diagnozy

w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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c) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich
dzieci lub probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych i wychowawcoéw z wynikami badan dostarczonych przez rodzicéw;

d) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich
przy ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacq na celu rozpoznanie
u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-III - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub

b) szczegdlnych uzdolnien.

§ 45

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub
Dyrektora Szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora
osoba planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia oraz -

w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami, wychowawcami
i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w Szkole, przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy pkt 1-4 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
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przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub

opiniach.

§ 46

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin
udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktéry opracowuje dla ucznia na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny,

ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 47

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy bedga realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje
pisemnie rodzicdw ucznia, w sposéb przyjety w Szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 48

1. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktéry w okreslonych
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przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistéow, asystenta, lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
realizowane wspodlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli wymienionych
w pkt 1 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa w pkt 1, realizujg zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 8: Szczegotowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

Ocenianiu podlegajq osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
Z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje sie do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

C) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujqcq na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a-c, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegdlnosci okresla zakres
i sposOb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w punkcie 1 - a, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
lub ucznia, w szczegodlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form

pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 51

1. Nauczyciele opracowujq na podstawie obowigzujgcych prawa w zakresie
oceniania ucznidw, zapisow w Statucie Szkoty, wymagan wynikajacych
z obowigzujacej podstawy programowej na okreslonym etapie edukacyjnym oraz
specyfiki wybranego programu nauczania, przedmiotowy system oceniania.

2. Przedmiotowy system oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw zawiera
wymagania edukacyjne dotyczgce spodziewanych osiggnie¢ ucznia oraz kryteria

poszczegdlnych ocen.
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b)

d)

b)

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposoéb:

Z pracy pisemnej — poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien
dalej sie uczyg,

Z biezgcej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo
obserwacji dziatalnosci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazowki
pomocne w dalszym uczeniu sie lub wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy,

z analizy notatek w zeszycie przedmiotowym — poprzez wskazanie na
systematycznos$¢ pracy ucznia, poprawnos¢é merytoryczng oraz jezykowa, a takze
okreslenie, jak powinien dalej sie uczyg¢,

z dziatalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
i wartosciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki danych zajec¢ edukacyjnych,

ocene klasyfikacyjng — poprzez informacje o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo

w odniesieniu do kryteriow oceniania zachowania.

. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny dla ucznia jego rodzicom na ich

zyczenie. Nauczyciel uzasadnia rodzicom lub uczniowi ustalong ocene
w rozmowie bezposredniej z rodzicami lub uczniem, lub pisemnie (w ciggu 7 dni
od ztozenia pisma w sekretariacie szkoty), na pisemny wniosek ucznia lub jego

rodzicow - jesli wyrazg takg wole.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich

rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
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c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

6. Informacje, o ktérych mowa w pkt 5, nauczyciele przekazujg uczniom na
pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym, odnotowujac ten fakt w temacie
lekcji w dzienniku lekcyjnym.

7. Informacje, o ktérych mowa w pkt 5, wychowawcy przekazujg rodzicom na
pierwszych zebraniach klasowych w kazdym roku szkolnym, odnotowujgc ten
fakt w protokole z zebrania.

8. Wszyscy rodzice zainteresowani pogtebieniem wiedzy na temat wymagan
edukacyjnych z poszczegolnych zajeé edukacyjnych mogqg uzyskacé szczegdtowe
informacje od nauczycieli podczas pierwszych konsultacji w danym roku
szkolnym.

9. Informacje, o ktéorych mowa w pkt 5, sgq dostepne do wgladu dla uczniéow
i rodzicéw w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli poszczegdlnych zajec

edukacyjnych od dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§ 52

1. Uczen podlega klasyfikacji:

a) biezacej;

b) $rédrocznej i rocznej;

c) koncowej.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

3. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji Srodrocznej i rocznej dokonuje sie
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia, uniemozliwi lub utrudni mi kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej ma on mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych,

korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych.
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5.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskat ocene niedostateczng
zobowigzany jest do uzupetnienia poziomu wiedzy i umiejetnosci w terminie i na
zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu zgodnie z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych jest srednig
wazong z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku, uzyskanych ocen, wedtug
wag ustalonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania dla danego przedmiotu

z zastrzezeniem pkt 8, w nastepujacy sposoéb:

a) ponizej 1,50 - niedostateczny;

b) 1,51 - 2,60 - dopuszczajacy;
c) 2,61 - 3,60 - dostateczny;
d) 3,61 - 4,60 - dobry;

e) 4,61 - 5,60 - bardzo dobry;

f)

7.

5,61 - 6,0 — celujacy.

W terminie okreslonym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz
na 2 dni przed planowanym zebraniem rady pedagogicznej, na ktérej sq
zatwierdzane wyniki klasyfikacji $rédrocznej, nauczyciele ustalajg sréodroczng
ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, o czym zawiadamiajgq ucznia ustnie
na zajeciach edukacyjnych oraz jego rodzicow poprzez wpis w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym. Dodatkowo wychowawcy o ustalonych srédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych informujg rodzicow w formie pisemnej na wspdélnym

zebraniu rodzicow uczniow prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych jest srednig wazong

ze wszystkich ocen biezgcych, ktore uczen uzyskat w pierwszym i drugim
okresie, zaokraglong wg zasad matematycznych z zastrzezeniem pkt 8,

w nastepujacy sposob:

a) ponizej 1,50 - niedostateczny;

b) 1,51 - 2,60 - dopuszczajacy;
c) 2,61 - 3,60 - dostateczny;
d) 3,61 - 4,60 - dobry;

e) 4,61 - 5,60 - bardzo dobry;
f) 5,61 - 6,0 - celujacy.
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9. W terminie okreslonym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz
2 dni przed planowanym zebraniem rady pedagogicznej, na ktorej sq
zatwierdzane wyniki klasyfikacji rocznej, nauczyciele ustalajg roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, o czym zawiadamiajg ucznia w rozmowie
bezposredniej na zajeciach edukacyjnych, potwierdzajac ten fakt wpisem do
tematu w dzienniku lekcyjnym, oraz jego rodzicdéw poprzez wpisanie oceny
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

10. Biorgc pod uwage wkiad pracy ucznia, nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych
przy ustalaniu srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych moze podwyzszy¢ o 0,5 uzyskang przez ucznia srednig wazona.

11. Podsumowanie rocznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i ustalenie ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania odbywa sie najpdzniej

na 4 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

§ 53

1. W klasach I-III szkoty podstawowej:

a) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedtug nastepujacej skali:

e celujacy cel 6,

e bardzo dobry bdb 5,

e dobry db 4,

e dostateczny dst 3,

e dopuszczajacy dop 2,

e niedostateczny ndst 1, z mozliwym stosowaniem w powyzszej skali znaku
graficznego ,+".

b) $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sq
ocenami opisowymi.

2. Ramowe kryteria odpowiadajace skali wyrazonej cyframi:

a) w przypadku oceny okreslonej, jako 6:
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[ 2

uczen wykazat sie petnym opanowaniem tresci ujetych w podstawie
programowej, samodzielnie i twdérczo rozwija wiasne zdolnosci

i zainteresowania,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami

w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej dziedziny edukacyjnej,

proponuje rozwigzania nietypowe;

b) w przypadku oceny okreslonej, jako 5:

uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania danej dziedziny edukacyjnej,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedze w rozwigzywaniu zadan i problemoéw

w nowych sytuacjach;

c) w przypadku oceny okreslonej, jako 4:

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
z niewielkimi brakami,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d) w przypadku oceny okreslonej, jako 3:

uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w niepetnym zakresie;
umiejetnosci wymagajq ¢wiczen, a wiadomosci uzupetnien,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci;

e) w przypadku oceny okreslonej, jako 2:

uczen ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te
nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

i umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci;

f) w przypadku oceny okreslonej, jako 1:
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e uczen ma duze braki w opanowaniu umiejetnosci, uniemozliwiajace
kontynuacje nauki w nastepnym oddziale,

e ma trudnosci z rozwigzywaniem typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci;

3. Osiagniecia edukacyjne ucznia w klasach I-III bada sie w oparciu o:

a) wypowiedzi ustne,

b) pisanie (z pamieci, ze stuchu, odwzorowywanie, uzupetnianie i tworzenie tekstu),

c) ¢wiczenia do zajec¢ edukacyjnych,

d) czytanie,

e) zastosowanie w praktyce wiedzy i umiejetnosci z zakresu edukacji
matematycznej, polonistycznej, przyrodniczej,

f) testy i sprawdziany osiggnie¢ uczniow,

g) wytwory plastyczne,

h) aktywnosc¢ i wysitek w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

4. W klasach I-III:

a) czestotliwosé sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich
poziom i liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

b) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;

C) poprawa pracy pisemnej przez nauczyciela w cigqgu tygodnia polega na
podkresleniu kolorem czerwonym bteddw oraz wskazaniu, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

5. Na koniec pierwszego etapu edukacyjnego nastepuje badanie osiggniec ucznia.
6. Nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych (w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych) z wyjatkiem éwiczen usprawniajgcych motoryke mata.

7. Prace domowe obejmujgce ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg sq dla
ucznia obowigzkowe i nauczyciel moze ustali¢ z nich ocene. Kryteria oceniania
ustala nauczyciel i sq one wczesniej znane uczniowi.

8. Nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych

w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
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§ 54

1. Poczgwszy od klasy IV w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania ustalone
zostajg nastepujace oceny biezgce:

a) niedostateczny - 1;

b) niedostateczny plus - 1+

c) dopuszczajacy - 2;

d) dopuszczajacy plus - 2+;

e) dostateczny - 3;

f) dostateczny plus - 3+;

g) dobry - 4,

h) dobry plus - 4+;

i) bardzo dobry - 5;

j) bardzo dobry plus - 5+;

k) celujacy - 6.

2. Ocenianie biezgce powinno by¢ systematyczne i obejmowac rézne formy.

W ciggu pétrocza uczen powinien otrzymacé minimalng ilos¢ ocen biezacych:

a) 3 oceny w przypadku 1 godziny tygodniowo,

b) 4 oceny w przypadku 2 godzin tygodniowo,

c) 5 ocen w przypadku 3 godzin tygodniowo,

d) 6 ocen w przypadku 4 godzin tygodniowo,

e) 7 ocen w przypadku co najmniej 5 godzin tygodniowo,

f) w uzasadnionych przypadkach, w wyniku czestych nieobecnosci ucznia na
zajeciach, srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng mozna wystawic przy
mniejszej ilosci ocen biezgcych.

3. W szkole ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

a) prace klasowe - obejmujg co najmniej jeden dziat programowy, punktacja zadan
w pracy klasowej jest znana uczniowi w momencie rozpoczecia pracy, sq
obowigzkowe dla ucznia, sq zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisywane w terminarz dziennika lekcyjnego, omowiony jest

Z uczniami jej zakres;
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b)

f)
g)

e ocena pracy klasowej dla testéw zawierajgcych wymagania edukacyjne na
ocene celujacy:

0 - 30% niedostateczny

31 - 50% dopuszczajacy

51 - 70% dostateczny

71 - 85% dobry

86 - 95% bardzo dobry

96 - 100% celujacy

e dla testéw zawierajacych wymagania edukacyjne na ocene bardzo dobra:

R T

0 - 30% niedostateczny
31 - 49% dopuszczajacy
50 - 75% dostateczny
76 — 90% dobry

= 91 - 100% bardzo dobry

sprawdziany — obejmujq czes¢ dziatu programowego, dla sprawdzianow

b 0 Ul

przyjmuje sie punktacje jak dla pracy klasowej, punktacja zadan w sprawdzianie
jest znana uczniowi w momencie rozpoczecia pracy, sq obowigzkowe dla ucznia,
s zapowiadane z co najmniej 2-3 dniowym wyprzedzeniem i wpisywane w
terminarz dziennika lekcyjnego, oméwiony jest z uczniami jego zakres;
kartkdwki - obejmuja tematyke 1-3 ostatnich lekcji, sposdb oceny ustala
nauczyciel, kryteria znane sg uczniowi przed rozpoczeciem pisania pracy;
odpowiedzi ustne - kryteria oceniania odpowiedzi ustnej ustala nauczyciel,
kryteria s znane uczniowi przed przystgpieniem do odpowiedzi, krétkie
odpowiedzi ustne mogqg byc¢ oceniane plusem;

prace domowe - mogg miec¢ charakter pisemny lub praktyczno-techniczny, nie sq
obowigzkowe, nie mogg by¢ oceniane; nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia prace domowag i przekazuje mu informacje, co uczen zrobit dobrze, co

i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;

skreslony

praca na lekcji - oceny ucznia dokonuje sie na podstawie przyjetych kryteriow
znanych uczniowi przed rozpoczeciem pracy, aktywnos¢ ucznia na lekcji moze

by¢ oceniana plusem lub oceng;
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h) udziat w konkursach przedmiotowych - za udziat w szkolnym konkursie

j)

przedmiotowym lub szkolnych zawodach sportowych uczen otrzymuje ocene
ustalong przez nauczyciela za uzyskanie osiggnieé, za udziat w pozaszkolnym
konkursie lub pozaszkolnych zawodach sportowych uczen otrzymuje ocene
ustalong przez nauczyciela za uzyskanie osiggnie¢, za uzyskanie tytutu
laureata/finalisty w konkursach pozaszkolnych i zawodach sportowych uczen
otrzymuje ocene celujaca; (lub udziat w konkursach przedmiotowych - za udziat
w szkolnym lub pozaszkolnym konkursie przedmiotowym oraz szkolnych lub
pozaszkolnych zawodach sportowych uczen otrzymuje ocene ustalong przez
nauczyciela, jesli odnidst okreslony sukces; za uzyskanie tytutu laureata/finalisty
w konkursach pozaszkolnych i zawodach sportowych uczen otrzymuje ocene
celujaca, zas w przypadku Wojewddzkich Konkurséw Przedmiotowych — celujacq
Z wagaq 3.);

prace praktyczne - prace oceniane sg pod katem postepowania zgodnie

z instrukcjg oraz zastosowania umiejetnosci wtasnych i wiadomosci
teoretycznych, liczy sie wktad pracy ucznia wynikajacy ze specyfiki danego
przedmiotu;

testy sprawnosci fizycznej - diagnozuja poziom sprawnosci fizycznej uczniow

i ich postep w tym zakresie, oceny uczniéow dokonuje sie wedtug tabel
przygotowanych przez autoréw, ktére uwzgledniajg ptec¢ i wiek ucznidw,

w przypadku, gdy ocena nie jest satysfakcjonujgca, uczen moze z niej

zrezygnowac.

. Jezeli uczen opuscit prace klasowg lub sprawdzian (z przyczyn losowych), to ma

obowigzek napisac jg w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Jesli
uczen nie wywigze sie z tego obowigzku w wyznaczonym terminie, nauczyciel
poleci uczniowi napisanie zalegtej pracy bez uprzedzenia na jednej z najblizszych

lekcji.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp.,

termin nalezy ponownie uzgodnic z klasg (przy czym wtedy nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie).

. Uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej lub sprawdzianu ocene niedostateczng,

ma mozliwos¢ poprawic jg w terminie 2 tygodni od daty otrzymania ocenionej

pracy. W dzienniku lekcyjnym te ocene wpisuje sie jako poprawiong.
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5. Przy poprawianiu prac klasowych lub sprawdzianéw kryteria ocen nie zmieniajq
sie.

6. Uczen moze poprawié, w ciggu dwoch tygodni od daty otrzymania ocenionej
pracy, kazdq niesatysfakcjonujacq go ocene z pracy klasowej, sprawdzianu,
kartkowki i odpowiedzi ustnej. Uczeh ma mozliwosc¢ takiej poprawy tylko jeden
raz. Ocena poprawiana otrzyma wage 1, a nowa ocena - wage odpowiadajaca
rodzajowi pracy.

7. Nauczyciel ma dwa tygodnie na sprawdzenie, ocene i oddanie do wgladu
uczniowi wszystkich pisemnych prac.

8. Przez dwa dni po co najmniej pieciodniowej nieobecnosci uczen nie jest pytany
i nie pisze pracy klasowej, sprawdzianu, kartkdéwki, o ile sam nie podejmie innej
decyzji. Zasada ta nie dotyczy sytuacji, gdy lekcja z danego przedmiotu odbywa
sie raz w tygodniu i uczen nie opuscit tej lekcji w czasie swojej nieobecnosci.

9. W jednym tygodniu mogq odby¢ sie (2 prace klasowe lub 2 sprawdziany lub
1 praca klasowa i 1 sprawdzian) 3 prace klasowe lub sprawdziany.

10. W jednym dniu moze byc¢ tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian.
11.Nauczyciel wchodzacy na zastepstwo za nieobecnego nauczyciela moze oceniad
ucznidw zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zajec, ktore realizuje.
12.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego

rodzicom.

13.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do
wgladu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omowienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan
oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek,

w jaki sposob poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy sie dalej uczy¢, aby
pokonac trudnosci.

14.Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omdwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zaje¢ edukacyjnych.

15. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

16.Jezeli uczen byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych

nauczyciel udostepniat sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym
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uczniom w danym oddziale, obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie
uczniowi i omowienie sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
(najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie jej
omdwienie z uczniem) i miejscu uzgodnionym z uczniem.

17.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktére odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw
ucznia, po wczesniejszym umaowieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.

18.Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwracajq jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica lub
ucznia ocenione prace pisemne mogq by¢ skopiowane i przekazane rodzicom lub
uczniowi.

19. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane s przez

nauczyciela do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

§ 55

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne,

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w pkt a-e, zas

negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt f.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci;
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
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c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

f) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niq,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw
oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktérych mowa w pkt 3, wychowawcy przekazujg uczniom na
pierwszych zajeciach z wychowawca, odnotowujac ten fakt w temacie lekcji
w dzienniku lekcyjnym, a rodzicom na pierwszych zebraniach oddziatowych,
odnotowujac ten fakt w protokole z zebrania, w kazdym roku szkolnym.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

b) petni role inicjatora i lidera w pracach spoteczno-uzytecznych w klasie, szkole,
srodowisku,

c) podejmuje réznorodne dziatania promujgce tradycje szkoty i rozstawia dobre
imie szkoty na zewnatrz,

d) jego dbatos¢ o piekno mowy ojczystej moze by¢ wzorem dla innych,

e) inicjuje réznorodne dziatania promujgce dbatos¢ o zdrowie i higiene swoja,
innych oraz otoczenia,

f) jego kultura zachowania w szkole i poza nig jest wzorcowa, aktywnie
przeciwdziata niewtasciwemu zachowaniu innych,

g) promuje w szkole postawy wzajemnego szacunku, sprzeciwia sie nietolerancji

i agresji w relacjach miedzyludzkich,
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h) jego przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych moze by¢ wzorem dla innych.

7. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b) petni role lidera w pracach spoteczno-uzytecznych w klasie, szkole, srodowisku,

c) aktywnie dba o dobre imie szkoty, promuje jej tradycje,

d) zwraca uwage na poprawnos$¢, kulture jezyka u siebie i innych,

e) podejmuje dziatania promujace dbatos¢ o zdrowie i higiene swojq, innych oraz
otoczenia,

f) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig, upowszechnia kulturalne postawy
wsrod réwiesnikow,

g) dba o ksztattowanie w szkole relacji petnych wzajemnego szacunku;

h) bez zastrzezen przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete
normy etyczne.

8. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdéry spetnia ponizsze kryteria:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

b) wiacza sie w prace spoteczno-uzyteczne w klasie, szkole, srodowisku,

c) dba o dobre imie szkoty, szanuje jej tradycje,

d) nie uzywa wulgaryzmow,

e) dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia,

f) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

g) okazuje szacunek innym uczniom oraz pracownikom szkoty,

h) bez wiekszych zastrzezen przestrzega zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie
przyjete normy etyczne.

9. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b) nie podejmuje prac spoteczno-uzytecznych w klasie, szkole, srodowisku,

c) przyjmuje obojetng postawe wobec dziatan majacych na celu dbanie o dobre
imie szkoty i budowanie jej tradyciji,

d) zdarza sie, ze uzywa wulgaryzmow,

e) nie zawsze dba o zdrowie i higiene swojq, innych oraz otoczenia,

f) sporadycznie zachowuje sie niekulturalnie w szkole i poza niq,

g) nie zawsze okazuje szacunek innym uczniom oraz pracownikom szkoty;

51



h) nie zawsze przestrzega zasady wspoétzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy

etyczne.

10. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b) ma lekcewazacy stosunek do prac spoteczno-uzytecznych w klasie, szkole,
srodowisku,

C) jego postepowanie ma negatywny wptyw na dobre imie szkoty,

d) nagminnie uzywa wulgaryzméw,

e) zachowuje sie w sposob stwarzajacy zagrozenie zdrowia swojego i innych,

f) czesto zachowuje sie niekulturalnie w szkole i poza nig,

g) nie okazuje szacunku innym uczniom oraz pracownikom szkoty,

h) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych.

11.Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,

b) dziata destrukcyjnie na przebieg i efekty prac spoteczno-uzytecznych w klasie,
szkole, srodowisku,

C) jego postepowanie przynosi ujme dobremu imieniu szkoty,

d) ostentacyjnie uzywa jezyka petnego wulgaryzmoéw i stownej agresii,

e) zazywa $rodki psychoaktywne, stosuje przemoc fizyczna,

f) nie uznaje norm spotecznych dotyczacych kultury zachowania, nagminnie je
tamie,

g) jego relacje z innymi osobami sg petne agresji psychicznej i fizycznej,

h) ostentacyjnie nie przestrzega zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych

norm etycznych.

12.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13.Pomocny przy wystawianiu oceny zachowania jest system punktowy
opracowany w pkt 17-22 i przedstawiony uczniom przez wychowawce na
pierwszych zajeciach z wychowawcg i rodzicom na pierwszych zebraniach

Z rodzicami.
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14. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie — raz w miesigcu. Biezgce
ocenianie zachowania wychowawca oddziatu odnotowuje w dzienniku, stosujac
skréty: wz., bdb., db., popr., ndp., ng.

15. Wychowawca ustala biezacg ocene zachowania za dany miesigc najpdzniej do
10 dnia nastepnego miesigca.

16. Ocenie podlegajq trzy obszary:

a) I - kultura osobista, stosunek do obowigzkéw;

b) II - aktywnos$¢ w dziatalnosci na rzecz srodowiska szkolnego lub innych oséb;

c) III - wywigzywanie sie z realizacji obowigzku szkolnhego.

17.W obrebie kazdego obszaru uczen moze uzyskac od 0 do 3 punktéw na miesigc,
co daje mozliwos¢ uzyskania maksymalnie 9 punktéw w miesigcu.

18.W obszarze I:

a) 3 punkty - uzyskuje uczen, ktéry jest zdyscyplinowany, nie ma zadnych uwag,
bez zastrzezen wywigzuje sie z obowigzkdéw, prezentuje wysoki poziom kultury
osobistej;

b) 2 punkty — uzyskuje uczen, ktdry incydentalnie otrzymuje drobne uwagi - do
trzech w miesigcu - dotyczace np. rozméw na lekcji itp.;

c) 1 punkt - uzyskuje uczen, ktéry otrzymuje wieksza liczbe drobnych uwag - 4-5
w miesigcu lub np. wdat sie w bdjke, uzywa wulgaryzmow;

d) 0 punktéw - przyznawane jest uczniowi, ktory tamie zasady odpowiedniego
zachowania sie (liczba uwag przekracza 5) lub dopuszcza sie ciezkich wykroczen
typu: nierealizowanie obowigzku szkolnego, bdjka, palenie papierosow, picie
alkoholu, kradziez, zazywanie $srodkéw odurzajacych itp.

19. W obszarze II:

a) 3 punkty - uzyskuje uczen, ktory jest aktywny, bierze udziat w konkursach lub/i
zawodach, podejmuje sie dziatan na rzecz srodowiska szkolnego lub innych oséb
wymagajacych duzego zaangazowania;

b) 2 punkty - uzyskuje uczen, ktory jest zaangazowany w zycie oddziatu, szkoty,
dziata na rzecz innych osob, jest gotowy do podjecia dziatan, sumienny,
systematycznie uczeszcza na zajecia dodatkowe lub wyréwnawcze;

c) 1 punkt - przyznaje sie uczniowi, ktéry incydentalnie podejmuje sie dziatan na
rzecz oddziatu, szkoty lub innych 0sdb;

d) 0 punktéw - otrzymuje uczen bierny, w ogdle niezaangazowany w zycie szkoty.
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20. W obszarze III:

a) 3 punkty - zdobywa uczen, ktéry terminowo usprawiedliwia nieobecnosci
(posiada maksymalnie 2 spdznienia i/lub 2 godziny nieusprawiedliwione
W miesigcu);

b) 2 punkty - uzyskuje uczen, ktéory ma 3 do 4 spdznien i/lub 3 do 4 godzin
nieusprawiedliwionych;

c) 1 punkt - przypada uczniowi, ktéry spoznit sie 5 do 6 razy w miesigcu i/lub ma
od 5 do 6 godzin nieusprawiedliwionych;

d) 0 punktéw - nie przyznaje sie zadnych punktéw uczniowi, ktéory ma powyzej 6
spdznien i/lub wiecej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych.

21.Doktadny przydziat punktéw do poszczegdlnych ocen zachowania na dany
miesigc, okres oraz rok szkolny jest okreslony w nastepujacy sposob:

a) 88% - 100% - wzorowe

b) 69% - 87% - bardzo dobre

c) 52% - 68% - dobre

d) 36% - 51% - poprawne

e) 17% - 35% - nieodpowiednie

f) do 17% - naganne

22.Wartos¢ procentowa podana w punkcie. 21 odzwierciedla stosunek uzyskanych
przez ucznia punktow za dany miesigc, okres oraz rok szkolny do maksymalnej
liczby punktéw mozliwych do uzyskania.

23.0ceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

24.Wychowawca uzasadnia kazdg ustalong ocene zachowania podczas zajec
z wychowawcg w rozmowie bezposredniej z uczniem.

25.Uzasadniajac ocene, wychowawca ma obowigzek odwotywac sie do kryteriow
ocen zachowania.

26.Wychowawca uzasadnia rowniez ustalone oceny zachowania ucznia w rozmowie
bezposredniej z jego rodzicami.

27.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

28. W terminie okreslonym zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz

na 2 dni przed planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktérym sg
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zatwierdzane wyniki klasyfikacji sSrodrocznej, wychowawca ustala srédroczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, o czym zawiadamia ucznia ustnie na zajeciach
z wychowawcg oraz jego rodzicdw poprzez wpis w dzienniku lekcyjnym
elektronicznym i w formie pisemnej na wspolnym zebraniu oddzialowym
rodzicoOw ucznidw prowadzonym przez wychowawce oddziatu.

29. W terminie okreslonym zarzadzeniem Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz
na 2 dni przed planowanym zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktérym sg
zatwierdzane wyniki klasyfikacji rocznej, wychowawca ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, o czym zawiadamia ucznia ustnie na zajeciach
z wychowawcg oraz jego rodzicéw poprzez wpis w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym.

30.Na co najmniej 15 dni przed dniem, w ktérym odbywa sie zebranie Rady
Pedagogicznej, na ktérym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji
rocznej, wychowawca ustala propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

31.0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
powiadamia ucznia na zajeciach z wychowawcg w rozmowie bezposredniej
Zz uczniami, potwierdzajac ten fakt wpisem w temacie lekcji w dzienniku
lekcyjnym.

32.0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
powiadamia rodzicédw ucznia w formie pisemnej na wspdélnym zebraniu
Z rodzicami prowadzonym przez wychowawce oddziatu, z potwierdzeniem
odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow.

33. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, rodzice majg obowigzek
w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przybyc¢ do szkoty,
skontaktowac sie z wychowawcg oddziatu i odebra¢ od wychowawcy za
potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy pisemng
informacje rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty.

34.Wychowawca, ustalajgc srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
uwzglednia:

a) punktacje uzyskang przez ucznia na koniec I okresu lub roku szkolnego;
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b) samoocene ucznia wyrazong w formie ustnej w obecnosci uczniéw z danego
oddziatu;

c) opinie uczniéw wyrazong w formie ustnej w obecnosci ucznidéw z danego
oddziatu;

d) opinie nauczycieli wyrazong w formie pisemnej na przygotowanym arkuszu;

e) mozliwosci poprawy zachowania;

f) biezace oceny zachowania;

g) wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na
zachowanie ucznia.

35. Dokumentacje Swiadczacg o zachowaniu procedur przy ustalaniu srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca przechowuje do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego.

36.Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

37.Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest dokumentowana, w dzienniku
lekcyjnym, a roczna dodatkowo w arkuszu ocen ucznia.

38.Uczen lub jego rodzice, jesli nie zgadzajq sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, majg prawo pisemnie odwotac sie w ciggu 3 dni
roboczych od uzyskania informacji (zgodnie z pkt 31-33) o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania do Dyrektora Szkoty.

39. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu
0 argumentacje wychowawcy i obowigzujgca dokumentacje (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego
ucznia, biezace oceny zachowania) z odwotaniem do kryteridw ocen zachowania,
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

40.Dyrektor Szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktdrego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga,
psychologa, uczniéw samorzadu klasowego (co najmniej 3 przedstawicieli),
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny

zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
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41. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moggq przekonaé¢ wychowawce oddziatu
0 zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub
utrzymac przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej
z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w zespole opisanym w pkt 40.

42.Na podwyzszenie oceny zachowania nie moze mie¢ wptywu przynoszenie przez
ucznia do szkoty karmy dla zwierzat, papieru ksero, zabawek itp.

43. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 14
dni roboczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie;
rozstrzygniecie to jest ostateczne.

44.7Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie
protokot, ktéry zwiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat
w analizie proponowanej oceny, termin spotkania zespotu, ostateczng ocene
zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu, podpisy oséb
uczestniczacych w spotkaniu.

45. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonej
analizy zasadnosci przewidywanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

46.Jezeli w czasie od ustalenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uczen bedzie przejawiat niewtasciwe zachowania i tym samym nie
spetni kryteridw uzyskania wskazanej oceny, wowczas dopuszcza sie
wystawienie przez wychowawce oceny zachowania nizszej niz przewidywana.

47.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt 47.

48.Uczen lub jego rodzice mogg, w terminie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny.

49.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
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b) wychowawca oddziatu;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale;

d) pedagog;

e) pedagog specjalny;

f) psycholog;

g) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

h) przedstawiciel Rady Rodzicow.

50. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

51.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

52.Z prac komisji, o ktorej mowa w pkt 48, sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik gtosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

53. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 56

1. Na co najmniej 15 dni przed dniem, w ktdrym odbywa sie zebranie Rady
Pedagogicznej, na ktérym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji
rocznej, nauczyciele ustalajg przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych.

2. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele powiadamiajgq ucznia na zajeciach edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniami i odnotowujg ten fakt w temacie lekcji w dzienniku

lekcyjnym.
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3. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia w formie pisemnej na wspolnym
zebraniu rodzicow ucznidow prowadzonych przez wychowawce oddziatu
z potwierdzeniem obecnosci rodzicOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicéw, ktdrzy nie uczestniczyli w zebraniu.

4. W przypadku nieobecnosci rodzicdOw na zebraniu, rodzice majg obowigzek
w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przybyc¢ do szkoty,
skontaktowa¢ sie z wychowawcg oddziatu (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem odbioru, pisemng
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacje pisemng rodzice
odbierajg w sekretariacie szkoty.

5. Powyzszg procedure stosujg nauczyciele w klasach I-III w formie karty oceny
opisowej.

6. Uczen lub jego rodzice, jesli nie zgadzajq sie z przewidywang roczng
klasyfikacyjng oceng z zaje¢ edukacyjnych, majg prawo pisemnie odwotad sie
w ciggu 3 dni roboczych od uzyskania informacji (zgodnie z pkt 2-4) o
proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do Dyrektora
Szkoty.

7. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia (egzamin sprawdzajacy) po
wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicéw z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej i w czesci
ustnej z kazdego z przedmiotdéw, dla ktérych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg
sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 14 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen przez ucznia lub jego rodzicow.

8. Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych informuje na piSmie ucznia
lub jego rodzicédw o wyznaczonym dniu, w ktdrym odbedzie sie egzamin
sprawdzajacy dla ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin sprawdzajacy powinien odby¢ sie najpdzniej na dzien przed terminem
ustalenia przez nauczycieli rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
59



11.Egzamin sprawdzajacy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej. Egzamin
sprawdzajacy z informatyki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki, zajec
artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

12.Zadania na egzamin sprawdzajacy, w tym ¢wiczenia praktyczne, opracowuje
nauczyciel egzaminujqcy.

13. Na egzaminie sprawdzajgcym uczen otrzymuje zadania uwzgledniajgce
wymagania edukacyjne na ocene, o jakg sie ubiega.

14. Egzamin sprawdzajqcy uwaza sie za zdany, jezeli uczen wykona poprawnie co
najmniej 75% zadan.

15. Uczniowi, ktéry nie zdat egzaminu sprawdzajgcego, nauczyciel wystawia
wczesniej przewidywang ocene z danych zaje¢ edukacyjnych.

16.Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokét
zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska nauczycieli);

b) termin egzaminu;

c) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu oraz ustalong ocene;

e) podpisy nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w egzaminie.

17.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw oraz protokét z przeprowadzonego
egzaminu sprawdzajgcego stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu
dotacza sie pisemne prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

18.Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie p6zniej niz 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosié¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogq by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

19. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
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edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacg ustawg o systemie o$wiaty
i rozporzgdzeniem MEN w sprawie szczegétowych warunkdow i sposobu oceniania.

20. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

21.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej. Przed podjeciem
decyzji Rada Pedagogiczna analizuje sytuacje zyciowg i losowq ucznia, a takze
zasiega opinii wychowawcy, pedagoga/psychologa, nauczyciela danego
przedmiotu i innych nauczycieli uczacych w tej klasie.

22.Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na zdawanie egzamindw klasyfikacyjnych
przez ucznia w sytuacji, gdy jest on nieklasyfikowany z przyczyn
nieusprawiedliwionych z wiecej niz 4 zaje¢ edukacyjnych.

23.Wniosek o egzamin klasyfikacyjny z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci skfada uczen Iub jego rodzice w sekretariacie
szkoty w terminie nie p6zniej niz 2 dni robocze od terminu ustalenia przez
nauczycieli rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

24.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

25.Tryb i warunki egzaminu klasyfikacyjnego okresla ustawa o systemie osSwiaty
i rozporzadzenie MEN w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania.

26.Na egzaminie klasyfikacyjnym, jezeli uczen lub jego rodzice nie wskazg oceny,
o jaka sie ubiega, uczen otrzymuje zadania uwzgledniajgce wymagania
edukacyjne na ocene bardzo dobrg. Ocena z egzaminu zostaje ustalona zgodnie
Z nastepujacymi zasadami:

a) 0 - 35% - niedostateczny;

b) 36 - 49% - dopuszczajacy;

c) 50 - 75% - dostateczny;

d) 76 - 90% - dobry;

e) 91 - 100% - bardzo dobry.

27.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednego lub dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin

poprawkowy z tych zajec.
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28.Tryb i warunki przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okresla obowigzujaca
ustawa o systemie oswiaty i rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowych
warunkdéw i sposobu oceniania.

29.Egzamin poprawkowy obejmuje zadania uwzgledniajgce wymagania edukacyjne
(o ile uczen lub jego rodzice nie wskazg inaczej) na ocene najnizszg pozytywna.
Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jesli wykona poprawnie 75% zadan.

30. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow egzamin poprawkowy moze obejmowacd
zadania uwzgledniajgce wymagania edukacyjne na wyzszg ocene pozytywna.
Wodwczas ocena z egzaminu zostaje ustalona zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) 0 - 35% - niedostateczny;

b) 36 - 50% - dopuszczajacy;

c) 51 - 65% -dostateczny;

d) 66 — 80% - dobry;

e) 81 - 95% - bardzo dobry;

f) 96 - 100% - celujacy.

31.Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Przed
podjeciem decyzji Rada Pedagogiczna analizuje sytuacje zyciowga i losowg
ucznia, a takze zasiega opinii wychowawcy, pedagoga/psychologa, nauczyciela
danego przedmiotu oraz innych nauczycieli uczacych w danej klasie.

32.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

33.Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do
Dyrektora Szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.

34.Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej

oceniania ucznia.
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35. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci

Dyrektora Szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela.

36.Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej

§ 57

1.

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie w terminie nie pdzniej niz 7 dni

roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Ustala sie nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych

uzdolnieniach ucznia:

a) ogodlne spotkania z rodzicami,

b) spotkania indywidualne tzw. konsultacje,

c)

spotkania na zyczenie nauczycieli i rodzicow poza ustalonymi terminami,

d) korespondencje listowgq,

e)
f)
2.

zapisy w zeszycie przedmiotowym,
dziennik elektroniczny.
Harmonogram zebran i konsultacji na I pétrocze przedstawia sie rodzicom na

pierwszym zebraniu we wrzesniu i umieszcza na stronie internetowej szkoty.

. Harmonogram zebran i konsultacji na II potrocze przedstawia sie rodzicom na

$réodrocznym zebraniu i umieszcza na stronie internetowej szkoty.

. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowac¢ w

dzienniku lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

. Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania

oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, szkota nie pobiera od rodzicéow optat , bez

wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji.

. Rodzice maja obowigzek :

pisemnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka, na ktdrg wyrazili zgode,
w ciggu 5 dni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,

zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecnosci,
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b)

korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,

odbierania wiadomosci i pisania wiadomosci.

Rozdziat 9: Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 58

1.

§ 59

b)

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy

o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister

wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i
zasady wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajq

przepisy dotyczace pracownikdéw samorzadowych.

. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

nauczyciela oraz podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:
zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz
podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w dostepnych formach doskonalenia;
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d) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

e) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniow poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami
zawodowymi oraz umiejetnosciami;

f) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidow oraz ich
rodzicéw o:

e wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

e sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

e warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych;

g) dbaniu o poprawnosc¢ jezykowgq i kulture osobistg wszystkich ucznidw;

h) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

i) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

j) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

k) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajgcym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

|) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postepach i trudnosciach w nauce

oraz o szczegdblnych uzdolnieniach;

65



m)prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych
przepisow;

n) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

0) systematycznym i wiasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

p) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach
zespotdéw zadaniowych albo jej komisjach;

q) przestrzeganiu zapiséw Statutu i postanowien przepiséow prawa.

2. W ramach realizacji zadan, o ktéorych mowa w pkt 2, nauczyciel przede
wszystkim:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie
dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi nha osoby

postronne przebywajgce na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia

noszgace znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia

uczniow;

b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

e planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajeé
edukacyjnych,

o formutowanie wymagan edukacyjnych,

e stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie
ucznia,

e petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

c) wspiera rozwdéj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

d) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje
wymagania;

e) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggniecia edukacyjne
ucznia, stosuje wspierajgcg i motywacyjng funkcje oceny poprzez wtasciwe

uzasadnianie;
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f) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

g) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wtasng oraz korzystanie ze
szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow,
warsztatéw i konferencji metodycznych i szkolen;

h) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotdw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

i) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

3. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli regulujg odrebne przepisy.

§ 60

1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji
i zespotow.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

3. Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzgdzany jest
raport, ktory przewodniczacy zespotu przedstawia plenarnej Radzie

Pedagogicznej.

§ 61

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia ha danym etapie edukacyjnym tworzg zespoty.
2. Zespoty pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu
o plan pracy Szkoty.
3. Zadania zespotéw obejmuja:
a) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i doboér
podrecznikow;

b) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;
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c) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
zestawu programoéw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programéw;

d) opiniowanie wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania;

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

f) koordynacje oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

g) wspdtprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

h) rozpoznawanie wsrdd uczniow warunkdéw psychofizycznych, zdrowotnych,
rodzinnych i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o udzielenie
specjalistycznej pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

4. Nauczyciele klas I-1II szkoty podstawowej wspdlnie ustalajg szczegdtowe zasady
formutowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informujg

0 nich ucznidw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 62

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze,
a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

c) rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

d) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1:

a) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
e planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki

i integrujace zespot uczniowski,
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c)

d)

f)

9)
h)

a)

b)

e ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

zapoznaje ucznidow oraz ich rodzicdw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami

oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidéw, a takze wobec

tych uczniéw, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu

napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki i wsparcia;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

e poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

e okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

e wilaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

e przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniéw swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu
trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach

tolerancji i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

. Wychowawca monitoruje frekwencje kazdego ucznia w oddziale. W sytuacji,

kiedy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, obowigzuje nastepujaca
procedura:

wychowawca wzywa do szkoty rodzicédw ucznia w celu uzyskania informacji
o nierealizowaniu obowigzku szkolnego;

wychowawca w trakcie rozmowy zobowigzuje ucznia do systematycznego

uczeszczania do szkoty, a rodzicow do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;
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c) jezeli rodzice nie stawiajq sie na wezwania, nie chcg wspoétpracowac ze szkotg,
lub ich dziatania nie przynoszg efektéw, wychowawca we wspotpracy
z pedagogiem/psychologiem przygotowuje pismo informujgce o zagrozeniu
ucznia demoralizacjq i po zatwierdzeniu przez Dyrektora kieruje je do sadu
rodzinnego;

d) jezeli rodzice nie stawiajg sie na wezwania, nie chcg wspoétpracowac ze szkoftg,
Dyrektor szkoty podejmuje wobec nich dziatania administracyjne tgcznie
Z whioskiem o wszczecie postepowania egzekucyjnego;

e) uwaza sie, ze uczen nie realizuje obowigzku szkolnego, jezeli w ciggu miesigca
jest nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych na co najmniej potowie

obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

§ 63

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do
rozwigzywania problemoéow wychowawczych wynikajgcych z biezgcych probleméw
uczniow.

2. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy
klas IV-VIII oraz wskazani przez Dyrektora szkoty w miare potrzeb inni
nauczyciele.

3. Pracqg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

a) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdéd ucznidw,

b) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

c) wskazanie gtownych kierunkéow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

d) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 64

1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow swojego oddziatu.
2. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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§ 65

1.

2.
a)
b)
C)

d)

b)

c)

d)

w tym okreslenie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki, jest
zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy

i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem.

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dla dzieci i mtodziezy oraz wspoétdziata z rodzicami, wychowawcami,
nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac
uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;
analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyciezaniu;
podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

stata wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami
udzielajgcymi wsparcia uczniom;

prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznidow i rodzicow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

uczniow.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznanie potrzeb i probleméw dziecka w zakresie komunikacji na podstawie
wynikow badan: lekarskich, psychologicznych, logopedycznych,
przeprowadzonego wywiadu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia poziomu rozwoju mowy i jezyka
ucznidéw, opracowanie programu terapii dostosowanej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dziecka we wspdtpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z
uczniem oraz systematyczne prowadzenie terapii logopedycznej;

ksztatcenie i rozwijanie mowy ucznidw oraz prowadzenie terapii dla uczniow

w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, korygowanie wad wymowy;

udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) porad i wskazywanie ¢wiczen do

systematycznej pracy nad rozwojem mowy i komunikacji;
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e) wspotpraca z psychologiem, pedagogiem, wychowawcami i nauczycielami
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw, eliminowania jej zaburzen,
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie;

f) wskazywanie rodzicom (opiekunom prawnym) koniecznosci konsultacji ze
specjalistami np. ortodonta, foniatrg, audiologiem, neurologiem, psychologiem;

g) prowadzenie dziennika i dokumentacji logopedycznej;

h) systematyczne doposazanie gabinetu w najnowsze pomoce logopedyczne
w uzgodnieniu z dyrekcjq szkoty;

i) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej, w szczegdlnosci w klasach VII-VIII szkoty podstawowej specjalnej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

e) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

g) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

h) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

i) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowac przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

j) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkoét

ponadpodstawowych;
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k) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

|) ksztattowanie umiejetnosci i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

6. Specjalisci, o ktérych mowa w pkt 2-4, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty oraz prowadzg dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci dzienniki, do
ktérych wpisujg tygodniowy plan swoich zajec¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona i nazwiska ucznidw objetych
réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziatajg przy

wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 66

1. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
zatrudnieni w celu wspoétorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w szczegdlnosci:

a) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
Z innymi nauczycielami i specjalistami realizujq zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

C) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistéw;

d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,

okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze
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b)

f)

form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

. Do zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci nalezy:

wspotpraca z zespotem majgacym opracowac¢ dokumentacje dla uczniow

posiadajqcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET

i WOPFU,

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole wspierajacych ucznidw, ale takze z rodzicami oraz

uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie m.in.

e rekomendowad Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

e diagnozowac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniédw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych

specjalistdw w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb

uczniéw, ale takze ich mocnych stron.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze

nauczycielom,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan

okreslonych w pkt 1-4.

wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

w tym np. z:

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

e placdwkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e pracownikiem socjalnym,

e asystentem rodziny,
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§ 67

1.
a)
b)
C)
2.

e kuratorem sgdowym i innymi.

W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracownikdéw niepedagogicznych:
sekretarz;

konserwator,

sprzataczka.

Szczegdtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi

sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin Pracy Zespotu.

Rozdziat 10: Prawa i obowiazki uczniow

§ 68

1.
a)

b)

d)

f)

g)

h)

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

wiasciwie zorganizowanego procesu uczenia sie, w sposéb optymalny i zgodny

Zz zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0s6b;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow

i sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych, warunkach i trybie

otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajgcych z wewnatrzszkolhego
oceniania;

i) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sie;

j) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

k) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

|) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowgq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

m)bycia nieprzygotowanym po dtuzszej chorobie,

n) zwracania sie do nauczyciela o wyttumaczenie tematu zaje¢ oraz pomoc
W rozwigzywaniu probleméw,

0) bezptatnego korzystania z podrecznikéw, ¢wiczen i materiatéw edukacyjnych,

p) poprzez dziatalnos¢ samorzadowg organizowac pod opiekg wychowawcy lub
innego nauczyciela imprezy klasowe i szkolne.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w pkt 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty lub pedagoga szkolnego w terminie dwdéch
dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedacg przedmiotem skargi bezzwtocznie, nie pdzniej
jednak niz w ciggu pieciu dni, od dnia ztozenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie
siedmiu dni od dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do

organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

§ 69

Uczen jest zobowigzany do:

1. zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb zgodny z postanowieniami Statutu;
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2. wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach
wynikajacych z planu zajec i przybywania na nie punktualnie;

3. przynoszenia niezbednych przyborow i materiatéw na zajecia lekcyjne;

4. wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwtaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania gtosu tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

5. systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych;

6. systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

7. usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okreslonym
terminie i formie, tj. usprawiedliwienie sporzgadzone przez rodzicow w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedktada
w ciggu 5 dni od stawienia sie na zajecia szkolne, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swojego konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu tych samych termindw;

8. postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

9. dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole
i poza niq;

10. przestrzegania zasad wspdtzycia spotecznego, a zwtaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

11.dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, a zwiaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,

b) nieuzywania narkotykow ani innych srodkdw odurzajacych,

c) nieuzywania napojow pobudzajgcych - energetykoéw,

d) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;
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12. przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;

13.troszczenia sie o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad;

14. podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego.

§ 70

1. Uczenh zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju (nie moze mieé¢ powszechnie uwazanych za wulgarne
i obrazliwe nadrukéw w jezyku polskim i obcym itp.).

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy

a) dziewczeta: biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica,

b) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie;

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe
o podeszwach niepozostawiajgcej sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdéb
zagrazajqcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

6. skreslony

7. skreslony

§ 71

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych o podobnych funkcjach,
chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowq. Z zastrzezeniem pkt 2 telefon
komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wytaczone
i schowane.

2. Uczniowie klasy I-III mogq przechowywac wyciszone telefony lub smartwatche

w plecaku.
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3. Uczen moze korzystac z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na
terenie Szkoty tylko w wyjatkowych przypadkach:

a) za zgodg nauczyciela podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi;

b) po zajeciach lekcyjnych edukacyjnych.

4. Rodzice, chcac sie skontaktowac ze swoim dzieckiem, mogg bezposrednio
dzwonic¢ do niego na telefon komérkowy tylko w wyznaczonych godzinach przerw
miedzy lekcjami; w sytuacjach wyjatkowych mozna kontaktowacd sie
z sekretariatem szkoty w godzinach 8.00 - 16.00 i prosi¢ o rozmowe

z dzieckiem.

§ 72

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

a) wybitne osiggniecia w nauce;

b) wzorowq postawe uczniowska;

c) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

d) dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w pkt 1, mogg by¢:

a) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;

b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec ucznidow Szkoty;

c) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw ucznia;

d) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

f) przyznanie tytutu ,Wzorowy uczen” po klasyfikacji sSrodrocznej;

g) nadanie na koniec roku szkolnego tytutu ,Najlepszy Uczen Szkoty”, ,Najlepszy
Absolwent Szkoty”;

h) stypendium za wyniki w nauce.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowié o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci

szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.

7. Uczen lub jego rodzice mogq wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu dwoch dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie siedmiu dni od ich otrzymania,
o czym informuje ucznia i jego rodzicéw. Rozstrzygniecie Dyrektora jest

ostateczne.

§73

1. Za uchybianie obowigzkom, o ktéorych mowa w § 69, § 70, § 71 Statutu, uczen
moze zostac¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy;

b) pozbawieniem petnionych w klasie i w szkole funkcji;

c) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;

d) skreslony

e) skreslony

f) obnizeniem oceny zachowania;

g) skreslony

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkéw ucznia, tj.:

a) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub , dopalaczy”;

b) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;

c) dewastacji majatku szkolnego lub przywtaszczenia cudzego mienia.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
mogq byc¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnosc i godnosc osobistg
ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w punkcie 1 - a i b, naktada Dyrektor Szkoty.

5. O natozonej karze informuje sie rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych
w trybie natychmiastowym.

6. Od kary natozonej przez wychowawce i Dyrektora przystuguje odwotanie do
Dyrektora Szkoty.

7. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej

mowa w punkcie 5.
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8. Dyrektor Szkoty z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego oraz
Z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej rozpatruje
odwotanie najpdzniej w ciaqgu 3 dni od jego otrzymania i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

b) uchyli¢ kare,

c) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

10. Wobec ucznia, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego

dyrektor moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego, o ktéorym

mowa w ustawie z 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.

U. z 2022 r. poz. 1700).

Rozdziatl 11: Bezpieczenstwo w Szkole

8§74

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty ponoszg odpowiedzialnos¢ za

bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych

przez Szkote.

2. Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkoéw oraz
zaistnienia koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

3. W szkole sposréd cztonkow Rady Pedagogicznej mozna powotaé koordynatora
ds. bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie od ucznidow i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych

bezpieczenstwa;

b) integracja dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych;

c) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, policjg, prokuraturg, sagdem dla nieletnich

i innymi instytucjami mogacymi pomoc szkole w rozwigzywaniu wystepujacych
w niej probleméw;

d) inicjowanie zmian w dokumentach szkolnych zwigzanych z bezpieczernstwem
uczniéw;

e) zajmowanie sie problematyka bezpieczenstwa w szkole.
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4. Zadania pracownikow niebedgcych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom to w szczegdlnosci:

a) obowigzek informowania Dyrektora Szkoty o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw;

b) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa;

c) udzielenie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie

uzasadnionych.

§ 75

1. Dzieci, ktérych rodzice nie mogg zapewnic opieki po zakonczeniu zaje¢, mogq
uczeszczac na zajecia do swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w Swietlicy
odpowiadajg wychowawcy Swietlicy.

2. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych i w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

3. Organizacje dyzuréw miedzylekcyjnych okresla regulamin dyzuréow nauczycieli
opracowany przez Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciela majgcego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel
zgodnie z ustalonym zastepstwem.

5. Za bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawoddw sportowych, wycieczek, zielonych szkdt, dyskotek itp. odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca.

6. 5a Uczniowie przebywajq na terenie szkoty wytacznie pod opieka osdb
upowaznionych.

7. Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci i ustalenia
przyczyny nieobecnosci ucznia.

8. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje
ucznidéw z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych

nalezy przypominac podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek, ferii

itp.
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9. W szkole opracowany jest regulamin zachowania sie uczniow, z ktérym
uczniowie sg zapoznani przez wychowawce na pierwszych, w nowym roku
szkolnym, lekcjach z wychowawca.

10. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢éwiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania.

11. Wyjscia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoty odbywajg sie
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie
§13 pkt 2 Statutu.

12.Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy
w lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.

13.Uczen moze byc¢ zwolniony z zaje¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica.

14.Uczen, ktéry zachorowat, moze udac sie do domu wytacznie pod opiekg
rodzicow lub wskazanych przez rodzicéw opiekunow.

15. Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia dzieci
do szatni i przypilnowania porzadku podczas ubierania sie. Dzieci pozostajace
w Swietlicy odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig
lekcje.

16. W apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy wyposazone sg: pokdj
nauczycielski, pokdj personelu, Swietlica, magazynek sportowy przy sali

gimnastycznej, kuchnia, 3 apteczki w skrzydle przedszkola.

8§ 76

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza sie zasady
zwalniania zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:
a) uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:
e na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw,
e w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu przez samych rodzicéw lub osobe przez nich

upowazniong;
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b) zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku indywidualnej prosby
napisanej i podpisanej przez rodzica lub w dzienniku elektronicznym, lub
osobistej prosby bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty i uzgodnienia czasy
zwolnienia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;

c) w przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwalniania jest Dyrektor Szkoty.

2. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia u dziecka lub
uczen sam zgtosi ten fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac
o pilne zgtoszenie sie do Szkoty.

a) dziecko odbiera rodzic najszybciej, jak to mozliwe;

b) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie
pogotowie ratunkowe.

3. Rodzic jest zobowigzany do wpisania w sekretariacie szkoty w rejestrze wyjs¢
wczesniejszy odbidr dziecka ze szkoty.

4. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania ucznidéw (catej klasy) z ostatniej lub
pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciel.

5. Informacje o zwolnieniu lub odwofaniu zaje¢ podaje sie uczniom i ich rodzicom
poprzez dziennik elektroniczny.

6. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 3 odpowiedzialny jest
wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez

Dyrektora lub sam Dyrektor.

§ 77

Ze wzgledu na odpowiedzialno$¢ nauczyciela za powierzone jego opiece dzieci
i mtodziez nie udziela sie rodzicom informacji ,na telefon” w trakcie godzin lekcyjnych

w szkole.
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§ 78

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikdow przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku przed innymi zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmujg rejony zgodnie z regulaminem monitoringu.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie Dyrektora lub innym
miejscu ogdlnie niedostepnym.

4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje co najmniej 14 dni.

5. Zapis obrazu moze by¢ wykorzystywany przez nauczycieli w celach

wychowawczych.

Rozdzial 12: Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie
wolontariatu

8§79

1. W szkole idee wolontariatu realizowane sgq w szczegdlnosci poprzez:

a) zapoznanie miodziezy z ideq wolontariatu oraz jej propagowaniem;

b) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

c) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

d) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

e) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

f) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

g) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o charakterze regularnym i akcyjnym.

2. Sposob realizacji dziatan odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

a) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin
wychowawczych;

b) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

c) propagowanie idei wigczenia sie w prace wolontariatu wsrod ucznidw;



d) podejmowanie dziatan w ramach kota Patrona, dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego i informowanie o wynikach tej dziatalnosci na stronie
internetowej Szkoty;

e) zachecanie ucznidow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

f) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej na lekcjach biologii i/lub edukacji dla bezpieczenstwa;

g) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu;

h) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym
i niepetnosprawnym;

i) tworzenie obszarow potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie
objetym dziataniem woluntarystycznym;

j) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

Rozdziat 13: Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego

§ 80

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole obejmuje ogoét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru

dalszej drogi ksztatcenia.

§ 81

Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie ucznidéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel gtdwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidéw
konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
w roznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci

szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.
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§ 82

Osiggnieciu celdow ogdlnych stuzg cele szczegodtowe, dzieki ktérym uczniowie:

1. rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2. wiedzq, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3. posiadajq informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

§ 83

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1. potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

2. rozwijajq talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do
podjecia okreslonych dziatan;

3. wspierajq rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujgq do
specjalistéow;

4. znajq oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;

5. wiaczajq rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6. posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§ 84

1. Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, nauczyciel doradztwa
zawodowego, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, bibliotekarz, nauczyciele
przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajqce dziatania doradcze.

2. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku

szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 85

Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:
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§ 86

. badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);
zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie

siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

. warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej

i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
spotkania z przedstawicielami roznych zawodéw;
prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

R A

§ 87

aktywizujgce problemowe - burza médzgow, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1. ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;

. pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3. dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5. mniej niepowodzen szkolnych.
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Rozdziat 14: Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§ 88

1.

§ 89

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w

Szkole, catg Szkote lub jej czesc i polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod

i sposobdw nauczania przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote

odpowiednich srodkéw finansowych, a takze warunkéow kadrowych

i organizacyjnych umozliwiajgcych przeprowadzenie innowacji.

Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng we wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmujg swoim zakresem zadania

objete innowacja.

§ 90

b)
C)

d)

. Wspotpraca, o ktérej mowa w § 88 Statutu, polega w szczegdlnosci na:

informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlnosci na stronie
internetowej Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak réwniez
korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;
opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych
obszary wspodlnych zainteresowan;

tworzeniu wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji;

promowaniu realizowanej innowacji.

. W celu realizacji wspoétpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng

organizacjg porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla sie prawa

i obowigzki stron umowy, czas jej trwania i warunki rozwigzania.
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Rozdziat 15: Postanowienia szczegdlne i koncowe

§ 91

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej
jeden dzien w tygodniu.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdlnosci udzielanie pomocy
doraznej w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz
czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci
i mtodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy

ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 92

1. Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy, np.
Towarzystwem Przyjaciét Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne
przepisy.

§ 93

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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§ 94

1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za
te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne

przepisy.

§ 95

1. Szkota jest jednostkg budzetowaq.
2. Szkota ma wtasng obstuge finansowag,
3. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz

gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 96

1. Dyrektor Szkoty w cigqgu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity
statutu.

2. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

3. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece,

gabinecie Dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 97

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Szkoty
Podstawowej przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Pawta II w Bedoniu
Wsi” wprowadzony zarzadzeniem nr 14/2022/2023 Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Bedoniu Wsi z dnia 12 wrzesnia 2022 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
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