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Zadania statutowe

1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

= zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji
zawodowych;

= poznanie zawodoéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych;

= wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z poruszaniem sie po rynku pracy;

= poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

= zaplanowanie witasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkdw Rady Pedagogicznej,
a w szczegolnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy
rodzicéw oraz placowek, instytucji i zaktaddéw pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno-
pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki,
wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

= poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

= diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

= konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcéw,

= planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

= analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
rynku pracy;

= radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowsg;

= uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem oswiatowym;

= rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.



Zakres realizacji zadan

1. Zespdt Szkolno-Przedszkolny realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatarh majgcych na celu wspieranie uczniéw w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

= W oddziatach przedszkolnych. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych obejmuja preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

= W klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego. Dziatania
w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmujg orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

= W klasach VII'i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego oraz
na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
w klasach VIl i VIII szkoty podstawowej majg na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania
ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.

= Na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

= Na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujgcym sie klasg;

= W ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkotach prowadzgcych

ksztatcenie zawodowe i innych.

Sposab realizacji zadan

1. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
w klasach I-VI oraz na zajeciach w oddziatach przedszkolnych realizujg nauczyciele prowadzacy te
zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajgcy

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.



Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

= Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

= Prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

= Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddziatami, pedagogiem, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

= Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami, psychologow
lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

= Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

= Realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuja
doradca zawodowy, pedagodzy, inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspdtpracowac w szczegdlnosci
z pracodawcami, placdwkami ksztatcenia ustawicznego, placdwkami ksztatcenia praktycznego oraz
osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami

rynku pracy.

Metody i techniki pracy

=  zajecia aktywizujgce ucznidéw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi zespotami
(warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

= udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej,

= udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

= targi szkét ponadpodstawowych,

= teczki informacji o zawodach,

= kaciki informacji zawodowej,

= organizowanie wycieczek do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych,

= organizacja spotkan zawodoznawczych,



= obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych,

= konkursy zawodoznawcze,

= prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne,

= praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdw Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator
o zawodach”,

= ankiety, kwestionariusze, - spotkania informacyjne z rodzicami,

= zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury dla
uczniow),

= spotkania z absolwentami.

Sojusznicy i zasoby

Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:

= pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

= pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

= pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

= organizatorzy targdw szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji,

= przedstawiciele szkot ponadpodstawowych z terenu miasta todzi i okolic,

= rodzice,

= osoby wpierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadow pracy,
przedstawiciele zawodoéw itd.),

= absolwenci szkoty.
Zasoby:

= opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

= wykwalifikowany doradca zawodowy,

= materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece,

= narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw,
= zasoby internetowe: zasoby KOWEZiU oraz ORE (filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje),

zasoby Internetu z zakresu doradztwa zawodowego, programy komputerowe.

Przewidywane rezultaty

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:



4.

Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas, oraz planéw pracy.
Wspdtpraca ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas zajec

Z uczniami.

Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

3.
4.

Znajomosc czynnikdéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu.

Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji, mocnych i stabych stron,
decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjne;.

Znajomosc swiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

Umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1.

Znajomosc czynnikéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru $ciezki edukacyjno-
zawodowej przez dziecko.

Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu,
stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako czynnikéw decydujgcych przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka. Umiejetnos¢ wskazania tych cech u wiasnego
dziecka.

Znajomosc zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka.

Znajomosc trenddéw w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty szkolnictwa
ponadpodstawowego na terenie miasta todzi i okolic.

Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno-

zawodowych.

Tresci programowe

Tresci programowe z zakresu preorientacji zawodowej dla oddziatéw przedszkolnych

POZNANIE SIEBIE - Dziecko:

1
2
3.
4

okresla, co lubi robi¢;
podaje przyktady réznych zainteresowan;
okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.



SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY - Dziecko:

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny;

opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

RYNEK EDUKACYINY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - Dziecko:

1.
2.

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU i PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - Dziecko:

opowiada, kim chciatoby zosta¢;

na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan

grupy réwiesnicze;j.

Tresci programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas I-VI

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1l

POZNANIE SIEBIE - Uczen:

1
2
3.
4
5

opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijaé;
prezentuje swoje zainteresowania wsrod rowiesnikow;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY - Uczen:

1.

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;



2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

o v M W

postuguje sie przyboramii narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob twoérczy

i niekonwencjonalny.
RYNEK EDUKACYJNY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - Uczen:

1. uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
2. wskazuje tresci, ktdrych lubi sie uczy¢;

3. wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOIJU i PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH - Uczen:

1. opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;
2. planuje swoje dziatania lub dziatania, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - Uczen:

1. okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na
przysztos¢;

4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow.
SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY - Uczen:

1. wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

3. podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;



4. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy
i niekonwencjonalny;

5. wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

RYNEK EDUKACYJNY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - Uczen:

1. wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia

swdj indywidualny sposéb nauki;
2. wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé;

3. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU i PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH - Uczen:

1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci i zadania niezbedne do

realizacji celu;

3. prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio

z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VI

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - Uczen:

1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

2. rozpoznaje wiasne  zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje

zawodowe);

3. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie

wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

4. rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

5. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
6. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

7. okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
SWIAT ZAWODOW i RYNEK PRACY - Uczen:

1. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2. porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;
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3. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdfczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsg;

N o v &

dokonuje autoprezentacji.
RYNEK EDUKACYJNY i UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - Uczen:

1. analizuje oferty szkoét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zZrédet informac;ji;
2. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdéw;
3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej
i nieformalnej;

4. okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOIJU i PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH - Uczen:

1. dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

2. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4. planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

Plan i formy realizacji WSDZ

1. Stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolne;.

2. Gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury
dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

3. Stworzenie zakfadki na stronie internetowej szkoty z tre$ciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidw i rodzicdw, biezgcych informacji o rynku pracy, materiatow
poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkdéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

4. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;j.

5. Konsultacje i porady;
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6. Zajecia grupowe realizujgce tresci programowe dla przedszkola i klas I-lll, IV-VI, VII-VIII zwigzanych
tematycznie z obszarami: poznawanie siebie i wtasnych zasobdw; swiat zawoddw i rynek pracy;
rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

7. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych:

= przedszkole- prowadzenie preorientacji zawodowej,
= kl. I = VI - prowadzenie orientacji zawodowej,

= kl. VIl =10 godzin lekcyjnych,

= kl. VIIl -— 10 godzin lekcyjnych

Praca z rodzicami dotyczy¢ bedzie wsparcia oraz sfery informacyjne;j.
Klasa VII

=  Wybory edukacyjno-zawodowe mojego dziecka — w jaki sposdb je wspierac?
= Podejmowanie decyzji — jak?, kiedy?, z czyjg pomocay?

= Potencjat mojego dziecka — co to takiego?
Klasa VIII

= Zawody — co warto o nich wiedzie¢?
= Szkolnictwo ponadpodstawowe — co warto o nim wiedzieé?

= Plany i cele mojego dziecka — jak je konstruowac?

Monitoring i Ewaluacja

= rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

" rozmowy z uczniami,

= ocena wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (np. ankiety dla pracodawcéw),

= biezgce wypetnianie przez wychowawcow i nauczycieli ankiety z przeprowadzonych dziatan dla
przedszkola i klas I-VI,

= sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/ osoby realizujgcej orientacje zawodowa w klasach I-lll,
® ocena zajeé prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego.

= realizacja doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII prowadzona jest na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét z dnia

3 kwietnia 2019r. (Dz. U. poz. 639, z 2020 r. poz. 1008 oraz z 2021 r. poz. 1534
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Program realizacji zajec z preorientacji zawodowej dla oddziatéw przedszkolnych w roku
szkolnym 2023/2024 wraz z harmonogramem

Cel

Diagnoza potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych.

Wyzwalanie
aktywnosci uczniéw
w kierunku
samopoznania

i samooceny.
Poznanie swoich
mocnych i stabych

stron.

Zadania

Wstepna diagnoza
psychologiczno-
pedagogiczna dzieci ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.
Zakwalifikowanie do réznych
form pomocy - zajecia
wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne,
rewalidacyjne,

logopedyczne.

Wstepna identyfikacja
predyspozycji
indywidualnych.
Samopoznanie - rozwijanie
samoswiadomosci (kim
jestem, a kim chce by¢?).
Rozwijanie samowiedzy

i Swiadomosci wtasnego
potencjatu poprzez:

- zainteresowania
przejawiane podczas zabawy
- zainteresowania
zawodowe (dotyczace
poszczegdlnych grup
zawodow)

- umiejetnosci, uzdolnienia,

talenty, temperament.

Metody i formy realizacji

Diagnozy wstepne z poszczegdblnych
zajec. Kwestionariusze, ankiety.
Analiza opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz obserwacji
prowadzonych przez wychowawcoéw,
nauczycieli specjalistéw. Powotanie
zespotéw dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zatozenie
indywidualnych kart i opracowanie
dostosowan wymagan do potrzeb
ucznia. Organizacja zaje¢,
terapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych.

Realizacja:

a) zajecia wychowania przedszkolnego
(w ramach podstawy programowej);
b) podczas dziatan, ktére wynikajg

z rozporzadzenia w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Swobodne zajecia dzieci w kacikach
tematycznych, wybdr zabawek, formy
zabawy, Zainteresowania czytelnicze,
filmowe. Obserwacje, np. w trakcie
spacerow, wycieczek, na placu zabaw.
Metody aktywizujgce, np. burza
mozgow —tzw. gietda pomystow,
drama, mapa pojec / - dobierane

z uwzglednieniem m.in.: wieku
uczestnikdw, typu zajec oraz celdw,

jakie majg by¢ osiagniete.

Odpowiedzialni

Wychowawca,
pedagog szkolny,
pedagog
specjalny,
logopeda,
psycholog -
1X/2023

Wychowawca,
nauczyciele
specjalisci,
doradca
zawodowy - caty
rok szkolny

2023/2024
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Ksztattowanie
dobrych nawykéw
zwigzanych z higieng,
uczeniem sie

i planowaniem czasu.

Ksztattowanie
Swiadomosci
dotyczacej $wiata

zawodoéw

Uczenie samodzielnosci,
odpowiedzialnosci,
wyrazania wiasnych opinii.
Dbanie o bezpieczenstwo

swoje i kolegow.

Ksztattowanie:

a) proaktywnych postaw
dzieci wobec pracy i edukacji
b) sprawczosci, tj.
przekonania, ze s3
podmiotami wtasnych
dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian

w swoim blizszym i dalszym
otoczeniu;

c) samodzielnosci i
samoobstugi oraz
ksztattowanie takich cech jak
utrzymanie tadu,
doprowadzanie
podejmowanych prac do
konca i porzagdkowanie
miejsca pracy;

d) szacunku do pracy innych;
e) umiejetnosci
wspotdziatania.
Eliminowanie stereotypow
dotyczacych rél spotecznych

i zawodowych.

Realizacja:

a) zaje¢ wychowania przedszkolnego
(w ramach podstawy programowej); Wychowawcy
b) podczas dziatan, ktére wynikaja grup
z rozporzadzenia w sprawie zasad przedszkolnych -
udzielania i organizacji pomocy caty rok szkolny
psychologiczno-pedagogiczne;. 2023/2024
c) swobodne zajecia dzieci.

Spotkania z pielegniarka szkolna.

Zajecia dotyczace poznawania
zawoddw najblizszych dziecku.

W czasie zaje¢ dzieci powinny
poszerzaé sSwiadomos¢ dotyczacy
Swiata zawodow z wykorzystaniem
prostych zabaw, np. ,Kto to zrobit?”,
,,Memo” (dopasowywanie atrybutéw
do zawoddw). Organizacja zajeé

- kaciki tematyczne,

- zabawy tematyczne, nasladowcze,

st Wychowawcy
plastyczne,

grup
-zabawy swobodne,

przedszkolnych -
- spotkania z przedstawicielami

-1v/2024
réznych zawoddw, ,np. policjantem,
pielegniarka,
- ogladanie filméw, w ktérych
pojawiajg sie postaci wykonujgce
konkretne zawody. Zapoznanie dzieci
z literaturg dzieciecg -zaréwno
ilustracja jak i tekst;
- zajecia w ramach realizacji podstawy
programowej,

- obserwacje, np. w trakcie spaceréw.
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Program realizacji zaje¢ z zakresu orientacji zawodowej w roku szkolnym 2023/2024 dla
klas I-1ll wraz z harmonogramem

Cel

Diagnoza potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych

ucznidéw.

Wyzwalanie
aktywnosci uczniéw
w kierunku
samopoznania

i samooceny.
Poznanie swoich
mocnych i stabych
stron. Ksztattowanie
dobrych nawykéw
zwigzanych

Z uczeniem sie

i planowaniem czasu.

Zadania

Wstepna diagnoza
psychologiczno-pedagogiczna
uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
Zakwalifikowanie uczniéw do
roznych form pomocy i zajeé
pozalekcyjnych - zajecia
wyréwnawcze, korekcyjno-
kompensacyjne, rewalidacyjne

i inne.

Wstepna identyfikacja
predyspozycji indywidualnych.
Samopoznanie - rozwijanie
samoswiadomosci (kim jestem,
a kim chce by¢?). Rozwijanie
samowiedzy i Swiadomosci
wtasnego potencjatu poprzez:

- zainteresowania edukacyjne
(dotyczace przedmiotow
szkolnych),

- zainteresowania zawodowe
(dotyczace poszczegdlnych grup

zawodow)

Metody i formy realizacji

Diagnozy wstepne z poszczegdlnych
zajec. Kwestionariusze, ankiety.
Analiza opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz obserwacji
prowadzonych przez nauczycieli
przedmiotéw, nauczycieli
wspomagajacych, nauczycieli
specjalistow, wychowawcy Swietlicy,
bibliotekarza. Powotanie zespotéw
dla ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zatozenie
indywidualnych kart i opracowanie
dostosowan wymagan do potrzeb
ucznia. Organizacja zajec
dydaktyczno- wyréwnawczych,
terapeutycznych, korekcyjno-
kompensacyjnych i innych

pozalekcyjnych.

Testy, kwestionariusze, ankiety.
Warsztaty z doradcg zawodowym.
Kota zainteresowan. Udziat

w konkursach szkolnych

i miedzyszkolnych.

Odpowiedzialni

Wychowawca
klasy, pedagog
szkolny,
nauczyciele
przedmiotéw,
nauczyciele
specjalisci-
psycholog,
logopeda,
pedagog
specjalny - IX/X
2023

Wychowawca
klasy,
wychowawca
Swietlicy,
nauczyciele
specjalisci,
pedagog-X/XI-
2023

15



Rozwijanie
umiejetnosci

spotecznych.

Przygotowywanie
dzieci do
Swiadomego

i kreatywnego
korzystania

z technologii

cyfrowych;

- umiejetnosci, uzdolnienia,
talenty, temperament
(uswiadomienie réznicy miedzy
zainteresowaniami

a uzdolnieniami - ich

rozpoznawanie).

Ksztattowanie umiejetnosci
integracji i wspotpracy w grupie:
- uswiadomienie istnienia rél
grupowych i okreslenie swojego
miejsca w grupie;

- poznawanie zasad pracy

w grupie,

- uczenie skutecznej
komunikacji, style
komunikowania sie,

- radzenie sobie w sytuacjach
trudnych — uwzglednienie
porazek w realizacji plandw,

- asertywnos$¢ (obrona wiasnych
przekonan, wartosci i granic -
jako jeden z waznych aspektow

uczestnictwa w grupie).

-Pewne, krytyczne

i odpowiedzialne korzystanie
z technologii cyfrowych

i interesowanie sie nimi do
celéw uczenia sie i udziatu
w spofeczenistwie;

- umiejetnos¢ korzystania
z informacji i danych,
-komunikowanie sie

i wspotpraca,

- umiejetnosé korzystania

z medidw,

Zajecia integracyjne.
Praca w grupie na zajeciach

lekcyjnych, praca w kotach

zainteresowan, realizacja projektow.

Dziatania wolontariackie, pomoc

kolegom z niepetnosprawnoscia.

Praca na zajeciach lekcyjnych, lekcje
informatyki, praca w kofach
zainteresowan. Udziat w konkursach
zwigzanych z informatyka, grafika

komputerowa.

Wychowawca
klasy,
wychowawca
Swietlicy,
katecheta,
nauczyciele
prowadzacy
zajecia
pozalekcyjne,
pedagog,
psycholog - wz.
od potrzeb caty
rok szkolny

2023/2024

Wychowawca
klasy,
wychowawca
Swietlicy,
nauczyciel
informatyki - caty
rok szkolny

2023/2024
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Rozwijanie zdolnos¢
adaptacji do nowych

warunkéw

Wtaczenie rodzicéw

w realizacje WSDZ.

Rozwijanie wiedzy
ucznidéw na temat

réznych zawodoéw.

- kompetencje zwigzane

z cyberbezpieczerstwem),
Szybkie adaptowanie sie do
nowych rél i obowigzkow;
umiejetnosc efektywnej pracy
przy zmieniajgcych sie

warunkach i priorytetach

Zapoznanie rodzicéw
z Wewnatrzszkolnym Systemem
Doradztwa Zawodowego.

Pozyskanie ich do wspdtpracy.

Realizacja tresci programowych
z zakresu preorientacji

i doradztwa zawodowego na
lekcjach i zajeciach

pozalekcyjnych.

Przygotowanie uczniéw do pracy

zdalnej.

Zwrocenie uwagi na role rodzica

w procesie informacyjno-
doradczym. Wyjscia zaproponowane
przez rodzicéw zwigzane z

zainteresowaniami uczniow.

Przyblizanie uczniom zawodow

i specjalnosci, np. w formie zabawy
— drama. Odnajdywanie

i eksponowanie tresci zwigzanych

z réznymi profesjami zwigzanymi

z konkretnym tematem. Prelekcje
podczas lekcji na temat czynnikéw
trafnego wyboru zawodu, ze
szczegblnym uwzglednieniem

zainteresowan, pasji, talentow.

Wychowawca
klasy wz. od
potrzeb - caty rok
szkolny

2023/2024

Wychowawca
klasy - caty rok
szkolny

2023/2024

Wychowawca
klas Doradca
zawodowy —
semestr - rok
szkolny

2023/2024

Program realizacji zajec z zakresu orientacji zawodowej w roku szkolnym 2023/2024 dla
klas IV-VI wraz z harmonogramem

Cel

Rozwijanie
umiejetnosci
osobistych,
spotecznych

i w zakresie uczenia

sie.

Zadania

Zdolnos¢ do autorefleks;ji,
skutecznego zarzadzania czasem

i informacjami, konstruktywnej
pracy z innymi osobami,
zachowania odpornosci oraz
zarzgdzania wtasnym uczeniem sie,
zdolnosc radzenia sobie z

niepewnoscig i ztozonoscig,

Metody i formy realizacji

Praca na lekcjach, réwniez
samodzielna praca w domu.
Omawianie zadan domowych,

realizacja projektow. SKS.

umiejetnos¢ uczenia sie, wspierania

swojego dobrostanu fizycznego

Odpowiedzialni

Wszyscy
nauczyciele - caty
rok szkolny

2023/2024
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Zapoznanie uczniow
z rynkiem pracy

i Swiatem zawoddw.

Przygotowanie
rodzicéw do
petnienia roli
doradcéw swoich

dzieci przy wyborze

i emocjonalnego, utrzymania
zdrowia fizycznego i psychicznego
oraz zdolnos¢ do prowadzenia
prozdrowotnego i zorientowanego
na przysztos¢ trybu zycia,
odczuwania empatii i zarzadzania
konfliktami we witgczajacym

i wspierajgcym kontekscie

Przekazanie informacji na temat:

- zawododw przysztosci i zawodow
deficytowych, niszowych;

- kwalifikacji i predyspozycji
niezbednych do wykonywania
réznych profesji;

- wymagan wspodtczesnego rynku
pracy.

Przygotowanie do aktywnego
wchodzenia w zycie, decydowanie
o sobie, wytyczanie wtasnej Sciezki

rozwoju.

Uswiadomienie rodzicom
czynnikow trafnego wyboru kariery
zawodowej. Rozwijanie
Swiadomosci rodzinnych
uwarunkowan wyboru

zawodowego. Podniesienie

Prowadzenie lekcji
zawodoznawczych w ramach
godzin wychowawczych. Praca
w oparciu o informatory:
Internet i programy
komputerowe. Prezentacja
rodzicéw jako przedstawicieli
réznych zawodéw na zajeciach
z wychowawca.
Zorganizowanie konkursu
wiedzy o zawodach - konkurs
plastyczny. Odnajdywanie

i eksponowanie tresci
zwigzanych z réznymi profesjami
zwigzanymi z tematem lekcji.
Odnajdywanie i eksponowanie
tresci zwigzanych z réznymi
profesjami w trakcie wycieczek
edukacyjnych, turystyczno-
krajoznawczych, wyjs¢ do

placéwek kulturalnych.

Lekcje wychowawcze
z uczniami (przodkowie, drzewo

genealogiczne).

Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotéw,
pedagog, doradca
zawodowy - caty
rok szkolny

2023/2024

Wychowawca
klasy, pedagog
szkolny - X1/2023
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zawodu i szkoty
sredniej.

Rozwijanie wiedzy
uczniow dotyczacej
ich zainteresowan,
uzdolnien, wartosci,
temperamentu,
stanu zdrowia — jako
waznych czynnikow
wptywajgcych na
wybér zawodu.
Ograniczenia
zdrowotne

w przypadku

niektdrych zawodow.

Praca zespotowa

Przygotowywanie
dzieci do
Swiadomego

i kreatywnego
korzystania

z technologii

cyfrowych.

umiejetnosci komunikowania sie ze

swoimi dzie¢mi.

Wstepne okreslenie predyspozycji

zawodowych uczniéow
(indywidualne profile). Poznanie
wiasnych ograniczen, akceptacja
ich. Kierowanie uczniéw na
dodatkowe badania
specjalistyczne. Przedstawienie
oferty szkét dla uczniow

z problemami edukacyjnymi,

zdrowotnymi i innymi.

Umiejetnosci efektywnej pracy
w grupach; praca dla osiggniecia
wspolnego celu; umiejetnosé
osiggania kompromisu poprzez
bycie elastycznym i otwartym na
pomoc innym cztonkom zespotu
oraz przyjecie czesci

odpowiedzialnosci za efekt

wspodlnej pracy i proces uczenia sie.

Pewne, krytyczne i odpowiedzialne

korzystanie z technologii cyfrowych

i interesowanie sie nimi do celow
uczenia sie, pracy i udziatu

w spoteczenstwie;

- umiejetnosé korzystania

z informacji i danych,

-komunikowanie sie i wspotpraca,

Lekcje wychowawcze. Realizacja
programu dotyczgcego emocji.
Filmy edukacyjne. Kota
zainteresowan. Udziat

w konkursach. Konsultacje

z pracownikami PPP. Pogadanki
z pielegniarka, rozmowy

z pedagogiem. Wyszukiwanie

i prezentacja wywiaddéw

z ciekawymi ludZmi.

Praca na lekcji. Realizacja
projektéw edukacyjnych. Udziat
w warsztatach. Udziat

w przygotowaniu akademii,
konkursach, wystepy
artystyczne. Praca w grupach
pod kierunkiem nauczycieli.
Realizacja programu Samorzadu
Uczniowskiego Dziatalnos¢
charytatywna., np. udziat

w akcjach charytatywnych.

Wspotpraca z Fundacjg Krwinka

Praca na zajeciach lekcyjnych,

lekcje informatyki

Wychowawca
klasy, nauczyciele,
pedagog,
poradnia
psychologiczno-
pedagogiczna,
szkolna
pielegniarka,
doradca
zawodowy - llI-

IV/2024

Wszyscy
nauczyciele,
doradca
zawodowy-caty
rok szkolny

2023/2024

Wszyscy
nauczyciele - caty
rok szkolny

2023/2024
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-umiejetnosc¢ korzystania

z medidw, tworzenie tresci
cyfrowych (w tym programowanie),
-bezpieczenistwo (w tym komfort
cyfrowy i kompetencje zwigzane

z cyberbezpieczenstwem)- kwestie
dotyczgce wtasnosci intelektualne;j,
-rozwigzywanie probleméw i

krytyczne myslenie

Ksztattowanie Realizacja projektow edukacyjnych, = Realizacja projektow

postaw innowacji pedagogicznych. edukacyjnych, innowacji

przedsiebiorczych. Koniecznos¢ podjecia pedagogicznych. Udziat

Uswiadomienie ustrukturyzowanych dziatan w warsztatach.. Udziat w Wszyscy
odpowiedzialnosci doprowadzajgcych do wykonania przygotowaniu akademii, nauczyciele,
ucznia za wiasny projektu. Uczenie sie konkursach, wystepy pedagog - caty rok
rozwaj (rozwijanie negocjowania, pracy w zespole, artystyczne. Korzystanie przez szkolny

poczucia sprawstwa | radzenia sobie w sytuacjach uczniow z réznych zrodet 2023/2024

i wewnatrzsterowno$ | nowych i nietypowych. informacji. Praca w grupach pod

ci). Prezentowanie wtasnej pracy kierunkiem nauczycieli.

i obrona wtasnego zdania.

Program realizacji zajec¢ z doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII w roku szkolnym
2023/2024

Tresci i czas realizacji programu.

Program realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego dla klas 7 i 8 Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il

w Bedoniu Wsi w roku szkolnym 2023/2024 ,,Moge, chce, potrzeba”.
Podstawa prawna - obowigzujgce ustawy:

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59): Art. 1. System oswiaty

zapewnia w szczegdlnosci: przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Art. 109. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3: zajecia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Ust. 6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla ucznidw klasy VIl i VIII szkoty

podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum.
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Ust. 7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Art. 47.1. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia: /.../ ramowe
plany nauczania dla poszczegdlnych typow szkét, w tym: /.../ minimalny wymiar godzin zajeé z zakresu
doradztwa zawodowego, tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i sposdb realizacji

i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach (CKU, CKP) oraz wymagania w zakresie
przygotowania oséb realizujgcych doradztwo zawodowe w szkotach i placéwkach (CKU, CKP), uwzgledniajgc
role doradztwa zawodowego we wspieraniu uczniéw i stuchaczy w procesie podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych /.../"

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017

r. poz. 60):

Art. 292. w roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu

0 program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku
pracy i predyspozycjami zawodowymi. Ramowy plan nauczania w 8-letniej szkole podstawowe;j (zat. nr |

stosuje sie poczagwszy od roku szkolnego 2017/2018)".

= Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U z 2016 r. pdz. 1943) Zapisy ustawowe

dotyczace doradztwa zawodowego.

Cele programu

Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasie 7 i 8 szkoty podstawowej jest przygotowanie ucznidéw
do odpowiedzialnego planowania Sciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczgcych
wyboru kierunku dalszej nauki, przy wsparciu doradcy zawodowego. Program zawiera cele ogdlne

uwzgledniajace:

= poznawanie samego siebie;

= analize informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

= poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
= ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

= rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.
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MOGE - CHCE - POTRZEBA

Program zostat przygotowany w oparciu o model ,,moge - chce - potrzeba". Pierwsza grupa scenariuszy
okreslana jako ,,moge" zawiera informacje o umiejetnosciach, uzdolnieniach i talentach ucznia, druga czes¢
zatytutowana ,chce" daje wiedze o pragnieniach, zainteresowaniach, planach i marzeniach mtodziezy.
Ostatnig sktadowg programu stanowig scenariusze ukierunkowane na to, czego uczniom , potrzeba",
zamieszczone w nich zostaty ¢wiczenia dotyczgce rynku pracy, uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych,

trendéw w polityce zatrudnienia.

Efekty realizacji programu

Opis zaktadanych programowych efektéw ksztatcenia ucznia:
W zakresie wiedzy uczen:

" zna pojecia zwigzane z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;

= zna swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

® rozumie zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

= zna umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych

i spotecznych.
W zakresie umiejetnosci uczen:

= umie rozwijac¢ swoje zainteresowania;
= wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego aby trafnie okresli¢
swoje predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

= samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg Sciezke rozwoju edukacyjno-zawodowego.
W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

= skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
= przyjmuje twodrcza i refleksyjng postawe wobec przekonan, sposobu postepowania innych ludzi;

= rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe;j.

Harmonogram zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla klasy VIl Tematy zajec, tresci
i czas realizacji programu

Temat Klasa Czas Osoba odpowiedzialna i czas realizacji
1 W czym moze mi pomoc mi doradca Vil 45 Szkolny doradca zawodowy-Il/VI-
zawodowy? min 2024
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Przygotowanie do zmian w zyciu cztowieka

2
w kontekscie planowania kariery. Mozliwe

3 Podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowej — co trzeba wzigé pod uwage?

4 System szkolnictwa w Polsce - rézne Sciezki
kariery.

s Samoocena — moje mocne i stabe strony,
moje zasoby.

6 Moje zainteresowania i osobowos¢
zawodowa. Moje portfolio.

7 Rynek pracy — co to jest?

8 Swiat zawoddw.

9 Zawody schytkowe i zawody przysztosci.
Zawody deficytowe i nadwyzkowe.

10 Praca w zyciu cztowieka — rézne formy

zatrudnienia.

Harmonogram zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla klasy VIl Tematy zaje¢, tresci

i czas realizacji programu
Temat

1 Jak podjac trafng decyzje edukacyjno —

zawodowa?
2 Lokalny i globalny rynek zawodowy.
3 Praca za granicg — szanse i zagrozenia.

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe-

4
kompetencje miekkie, twarde,

5 Autoprezentacja — oto ja na rynku pracy.

6 Wartosci cenione w zyciu i aktywnosci
zawodowej.

; Osobowos¢ zawodowa — pogtebiona
diagnoza.

g Rekrutacja do szkét ponadpodstawowych-

zasady, dokumenty, jak dopetni¢

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

Klasa

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

Vil

45
min
45
min
45
min
45
min
45
min
45
min
45
min
45
min
45

min

Czas

45
min
45
min
45
min
45
min
45
min
45
min
45
min
45

min

Szkolny doradca zawodowy- Il1/VI-
2024
Szkolny doradca zawodowy- Il1/VI-
2024
Szkolny doradca zawodowy- lII/VI-
2024

Szkolny doradca zawodowy- I11/VI-
2024
Szkolny doradca zawodowy- lIl/VI-
2024
Szkolny doradca zawodowy- I11/VI-
2024
Szkolny doradca zawodowy- lII/VI-
2024
Szkolny doradca zawodowy- IIl/VI-
2024
Szkolny doradca zawodowy- lII/VI-

2024

Osoba odpowiedzialna

Szkolny doradca zawodowy-IX/IlI-
2023/2024

Szkolny doradca zawodowy- IX/IlI-

2023/2024

Szkolny doradca zawodowy- IX/11I-
2023/2024
Szkolny doradca zawodowy- IX/IlI-
2023/2024
Szkolny doradca zawodowy- IX/11I-
2023/2024
Szkolny doradca zawodowy- IX/IlI-
2023/2024

Szkolny doradca zawodowy- IX/11I-

2023/2024

Szkolny doradca zawodowy- IX/IlI-

2023/2024
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Poszukiwanie pracy-przebieg i proces

rekrutacji pracownika.

10 Dokumenty aplikacyjne- CV i list

motywacyjny.

Przydatne linki

Vil

Vil

45
min
45

min

Szkolny doradca zawodowy- IX/IlI-

2023/2024
Szkolny doradca zawodowy- IX/IlI-

2023/2024

http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/poradnictwo-zawodowe/e-doradztwo-zawodowe/

http://www.pracuj.pl/edukacja/
http://www.gowork.pl/

http://www.edukacjawpolsce.pl/

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka

https://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/

https://doradztwo.ore.edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego/

https://doradztwo.ore.edu.pl/
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http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/poradnictwo-zawodowe/e-doradztwo-zawodowe/
http://www.pracuj.pl/edukacja/
http://www.gowork.pl/
http://www.edukacjawpolsce.pl/
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka
https://doradztwo.ore.edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego/

