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1. Zadania statutowe

1. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
i wikasnych predyspozycji zawodowych;
= poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesdw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;
= wilasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;
* poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;
» zaplanowanie witasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego,
wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicdw oraz placéwek, instytucji
i zaktadow pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno-pedagogicznych,
urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu
zrdéznicowanych dziatan, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne
z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

» poznawaniem réznych zawodéw i Sciezek edukacyjnych;

= diagnozowaniem witasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -
zainteresowan, uzdolnienn, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych;

» konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét

i pracodawcow,

= planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;



analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig
zawodowg;

uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem oswiatowym;

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

2. Zakres realizacji zadan

1. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny realizuje doradztwo zawodowe przez

prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu

wspieranie ucznidow w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w oddziatach przedszkolnych. Dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych
obejmujg preorientacje zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego

w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmujg orientacje zawodowg, ktora
ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty
podstawowej majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania
ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia

i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;



* na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

* na zajeciach z nauczycielem wychowawcq opiekujgcym sie klasg;

= w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez
dzieci i uczniéw Srodowiska pracy w wybranych zawodach,
organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie

zawodowe i innych.

3. Sposob realizacji zadan

1. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego w klasach I-VI oraz na zajeciach w oddziatach
przedszkolnych realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca
zawodowy posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizujg doradca zawodowy, pedagodzy, inni hauczyciele,
prowadzacy te zajecia.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowacd
w szczegodlnosci z pracodawcami, placéwkami ksztatcenia ustawicznego,
placéwkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajagcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, placéwkami

doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

» systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
z realizacjq doradztwa zawodowego;

= prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;



opracowywanie we wspofpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizacja zadan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Metody i techniki pracy

zajecia aktywizujace ucznidw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
Z catymi zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze),

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow

i nauczycieli,

targi szk6t ponadpodstawowych,

kaciki informacji zawodowej,

organizowanie wycieczek do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych,
organizacja spotkan zawodoznawczych,

konkursy zawodoznawcze,

praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobdéw
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”,

ankiety, kwestionariusze, - spotkania informacyjne z rodzicami,

spotkania z absolwentami.



5. Sojusznicy i zasoby

Sojusznikami szkoty w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego sq:

= pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

= pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

= pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego,

» organizatorzy targow szkét ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacii,

» przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych z terenu miasta todzi i okolic,

= rodzice,

» 0soby wspierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zaktadéw pracy, przedstawiciele zawodoéw itd.),

» absolwenci szkoty.
Zasoby:

» opracowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

» wykwalifikowany doradca zawodowy,

» materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego w bibliotece,

» narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych ucznidw,

= zasoby internetowe: zasoby KOWEZiU oraz ORE (filmy, scenariusze, plakaty,
broszury, publikacje), zasoby Internetu z zakresu doradztwa zawodowego,

programy komputerowe.

6. Przewidywane rezultaty

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej:

1. Wprowadzenie tresci doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas
oraz plandéw pracy.

2. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw.

3. Zastosowanie metod, technik i form prowadzenia zajec¢ z doradztwa

zawodowego podczas zajec z uczniami.
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Realizacja tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan

indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidw:

1.

Znajomos¢ czynnikdw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru

zawodu.

. Umiejetnos¢ dokonywania samooceny, wskazywania swoich predyspozycji,

mocnych i stabych stron, decydujacych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej

drogi edukacyjnej.

3. Znajomos¢ Swiata pracy, grup zawodow, kwalifikacji.

4,

Umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania sSciezki edukacyjno-zawodowej.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1.

Znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru

Sciezki edukacyjno-zawodowej przez dziecko.

. Zrozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,

temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy jako
czynnikéw decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej

dziecka. Umiejetnos$¢ wskazania tych cech u wiasnego dziecka.

. Znajomos¢ zrodet informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej

dziecka.

. Znajomos¢ trendow w zatrudnieniu na lokalnym rynku pracy oraz oferty

szkolnictwa ponadpodstawowego na terenie miasta todzi i okolic.

. Umiejetnos¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji

edukacyjno- zawodowych.

7. Tresci programowe

Tresci programowe z zakresu preorientacji zawodowej dla oddziatow

przedszkoilnych

Poznanie siebie - Dziecko:

1.

okresla, co lubi robi¢;



2.
3.
4.

podaje przykfady roznych zainteresowan;
okresla, co robi dobrze;

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

Swiat zawodow i rynek pracy - Dziecko:

1.
2.

5.

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz

identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku

oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,

koncert, poczte;

. podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny;

opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - Dziecko:

1.

2.

nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych -

Dziecko:

1. opowiada, kim chciatoby zostac;

. na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy

rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do

realizacji celu;

. podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

i w ramach dziatan grupy réwiesniczej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III

Poznanie siebie - Uczen:

1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;



prezentuje swoje zainteresowania wsrdod réwiesnikéw;
podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

i RN

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto

dla niego i dla innych.
Swiat zawodoéw i rynek pracy - Uczen:

1. odgrywa rdézne role zawodowe w zabawie;

2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowaq specyfike pracy w wybranych zawodach;

3. opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

4. omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia,
w ktérym funkcjonuje;

5. opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

6. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - Uczen:

1. uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
2. wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3. wymienia rozne zrdédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych -

Uczen:

1. opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

2. planuje swoje dziatania lub dziatania, wskazujgc na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

3. probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI

Poznawanie wiasnych zasobow - Uczen:
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1. okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oso6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.
Swiat zawodoéw i rynek pracy - Uczen:

1. wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowaq specyfike pracy w zawodach;

2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

3. podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

4. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
w sposéb twdrczy i niekonwencjonalny;

5. wyjasnia role pienigdza we wspdiczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.
Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - Uczen:

1. wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swéj indywidualny sposdb nauki;
2. wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3. samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych -
Uczen:

1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci

i zadania niezbedne do realizacji celu;

3. prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych

bezposrednio lub posrednio z jego osobg.
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII

Poznawanie wiasnych zasobow - Uczen:

1. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

7.

. rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe);
dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych

zrodet;

. rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw

edukacyjno-zawodowych;
rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan

zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich

realizacji;

okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Swiat zawodoéw i rynek pracy - Uczen:

1.

N o un s

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajqc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz
mozliwosci ich uzyskiwania;

porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

i oczekiwaniami pracodawcoéw;

. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykq zawodowg;

dokonuje autoprezentaciji.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie - Uczen:

1.

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem

mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrdédet informacji;
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4,

. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontekscie rozpoznania

witasnych zasobdw;

. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych -

Uczen:

1.

dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym;

. okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

3. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-

zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

. planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyboréw.

8. Plan i formy realizacji WSDZ

. Stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej.

. Gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczgacych wyboréw zawodowo-

edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce

dydaktyczne).

. Stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu

doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicow,
biezgcych informacji o rynku pracy, materiatow poradnikowych dla uczniéw

i rodzicow, linkow do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym).

. Realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej.

5. Konsultacje i porady;

. Zajecia grupowe realizujace tresci programowe dla przedszkola i klas I-III, IV-

VI, VII-VIII zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie siebie i wtasnych
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zasobdw; swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez
cate zycie;
7. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych:
= przedszkole- prowadzenie preorientacji zawodowej,
= kl. I - VI - prowadzenie orientacji zawodowej,
= kl. VII - 10 godzin lekcyjnych,
= kl. VIII - 10 godzin lekcyjnych

* Praca z rodzicami dotyczy¢ bedzie wsparcia oraz sfery informacyjnej.
Klasa VII

» Jak wspierac dziecko w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej?

*» Pomagam dziecku okreslac¢ predyspozycje i formowac plany edukacyjno-
zawodowe.

» Razem dla przysztosci dzieci — wspotpraca rodzicow i szkoty w podejmowaniu

dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidw.
Klasa VIII

» Wiedza o zawodach a kariera zawodowa mojego dziecka.
* Przewidzie¢ przyszto$¢ - trendy rynku pracy.
» Szkofa podstawowa i co dalej? Mozliwe Sciezki ksztatcenia.

» Rodzic jako doradca.

9. Monitoring i ewaluacja

* rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

" rOZMOWY z uczniami,

» sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/ osoby realizujacej orientacje
zawodowq w klasach I-III,

» realizacja doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII prowadzona jest na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét z dnia 3 kwietnia 2019r. (Dz. U. poz.
639, z 2020 r. poz. 1008 oraz z 2021 r. poz. 1534.
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10. Tematyka zajec z preorientacji zawodowej dla oddziatow

przedszkolnych

1. Moje pierwsze portfolio - okreslanie ulubionych czynnosci i okreslanie swoich
mocnych stron.

2. Urzadzamy kaciki zainteresowan - podawanie przyktadow réznych
zainteresowan, planowanie na miare mozliwosci, wtasnych dziatan (lub dziatan
grupy) poprzez wskazywanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu.

3. Moje zycie to pasja - podawanie przyktadéw réznych zainteresowan,
wskazywanie zwigzkdéw pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowg na
wybranym przez siebie przyktadzie.

4. Zobacz, jak wyglada swiat - odgrywanie réznych rél zawodowych w zabawie,
podawanie nazw zawoddéw wykonywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu
i tych, ktére wzbudzity zainteresowanie oraz identyfikowanie i opisywanie
czynnosci zawodowych wykonywanych przez te osoby.

5. W zagadce ukryty jest zawdd - opisywanie réznych funkcji pracy wykonywanej
przez cztowieka na wybranych przyktadach; wskazywanie zawodow
zaangazowanych w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w bliskie
zdarzenia.

6. Jak jest w szkole - nazywanie etapdw edukacji; planowanie, na miare
mozliwosci, wiasnych dziatan (lub dziatan grupy) poprzez wskazywanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu.

7. Kim chce zosta¢ w przysztosci - opowiadanie, kim chciatoby sie zostac.

11. Tematyka zajec¢ z zakresu orientacji zawodowej dla klas I-III

1. Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania - opisywanie wtasnych zainteresowan
i okreslanie, w jaki sposdb mozna je rozwija¢, oraz podawanie przyktadéw

réznorodnych zainteresowan ludzi.
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2. Gala talentéw - jesteSmy mistrzami! - podawanie przyktadéow swoich mocnych
stron w réznych obszarach, opisywanie wiasnych zainteresowan i okreslanie,
w jaki sposdb mozna je rozwijac.

3. Sprawne rece mogg wiecej, czyli jak zrobi¢ co$ z niczego - postugiwanie sie
przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny; podejmowane dziatan w sytuacjach.

4, Kto buduje dom? - odgrywanie réznych rél zawodowych w zabawie; podawanie
nazw zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach.

5. Zawod moich rodzicéw - podawanie nazw zawoddéw wykonywanych przez osoby
w blizszym i dalszym otoczeniu, opisywanie podstawowej specyfiki pracy
w wybranych zawodach oraz odgrywanie réznych rél zawodowych w zabawie.

6. Moja mama wszystko potrafi - podawanie nazw zawoddéw wykonywanych przez
osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisywanie podstawowej specyfiki
pracy w wybranych zawodach.

7. Dzisiejszy Jas - kim bedzie jako Jan? - opowiadanie, kim chciatoby sie zostac
i co chciatoby sie robié; opisywanie, czym jest praca, i omawianie jej znaczenie
w zyciu cztowieka (na wybranych przyktadach).

8. Po co sie ucze? - uzasadnianie potrzeby uczenia sie i zdobywania nowych
umiejetnosci.

9. Jak zmiesci¢ dzien w stoju? - planowanie swoich dziatan (lub dziatan grupy)
poprzez wskazywanie podstawowych czynnosci i zadan niezbednych do

realizacji celu.

12. Tematyka zajec¢ z zakresu orientacji zawodowej dla klas IV-VI

1. Ja - to znaczy kto? - okreslanie wiasnych zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien
oraz kompetencji.

2. Dzien Kreatywnych Pasjonatéw - prezentowanie swoich zainteresowan
i uzdolnien na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

3. Nie tylko czas leczy rany - grupa zawodow medycznych - wymienianie réznych
grup zawodow, podawanie przyktadow zawodéw dla tych grup, opisywanie

roznych drég dojscia do nich oraz podstawowej specyfiki pracy w zawodach.
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. Zawodowy idol — Czy Picasso tez byt kiedys dzieckiem? - wymienianie réznych
grup zawodow, podawanie przyktadow zawodéw dla tych grup, rekomendowany
do realizacji w ramach lekcji plastyki.

. Zawodowy idol - Czy ptotki biegajg przez ptotki? - wymienianie réznych grup
zawodoéw, podawanie przyktadow zawoddéw dla tych grup, rekomendowany do

realizacji w ramach wychowania fizycznego.

6. Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobieAstwie zawodow.

7. Po co mi ta praca? - opisywanie, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu

cztowieka.

. Wybieram ten zawdd, bo...- podawanie czynnikéw wptywajacych na wybory
zawodowe.

. Jak oszczedzi¢ pierwszy milion? - wyjasnianie roli pienigdza we wspdétczesnym
Swiecie i jego zwigzku z praca.

Kiedy zaczynamy sie uczyc i kiedy konczymy?- wskazywanie réznych
sposobow zdobywania wiedzy z wykorzystaniem przyktadow oraz omoéwienie
indywidualnego sposobu nauki.

Jak uczyc¢ sie szybciej i efektywniej - mdéj indywidualny styl uczenia sie -
wskazywanie réznych sposobéw zdobywania wiedzy z wykorzystaniem
przyktaddw oraz omdwienie indywidualnego sposobu nauki.

Przedmioty, ktére lubie - jako drogowskazy zawodowe - wskazywanie
przedmiotow szkolnych, ktérych uczen lubi sie uczyc.

Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!- planowanie wtasnych dziatan (lub
dziatan grupy) poprzez wskazywanie szczegdtowych czynnosci i zadan

niezbednych do realizacji celu.

13. Tematyka zajec z zakresu orientacji zawodowej dla klas VII-

VIII - realizacji w ramach zajec¢ z zakresu doradztwa

zawodowego

Klasa VII
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1. Doradca zawodowy. Kto to taki? - identyfikowanie osob i instytucji
wspomagajacych planowanie kariery i wyjasnianie, w jakich sytuacjach
korzystac z ich pomocy.

2. Moje umiejetnosci - moje sukcesy - rozpoznawanie wtasnych zasobdéw
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe oraz stan zdrowia).

3. Moje portfolio i e-portfolio - dokonywanie syntezy przydatnych w planowaniu
kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie, wynikajacych
z autodiagnozy, ocen innych osdb oraz innych zrodet.

4, Czy i ja moge by¢ bohaterem? - rozpoznawanie wiasnych ograniczen jako
wyzwan w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych.

5. Jakie wartosci sg dla mnie wazne? - Charakteryzowanie wartosci
z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej.

6. Jak scharakteryzowac wspédiczesny rynek pracy? - wyjasnianie zjawisk
i trendéw zachodzacych na wspotczesnym rynku pracy.

7. Wolontariat - wstepem do kariery - analizowanie znaczenia i mozliwosci
doswiadczania pracy.

8. Szkoty zawodowe - szkotami pozytywnego wyboru - analizowanie ofert
szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia przy wykorzystaniu dostepnych zrédet informaciji.

0. Jak wybrad szkote? - podejmowanie decyzji o dalszej drodze edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym.

10. Kim chce zosta¢ w przysztosci? - okreslanie marzen, celdw i planow
edukacyjno-zawodowych na bazie wtasnych zasobodw.

Klasa VIII

1. Zawody wokét nas - wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat
zawoddw oraz charakteryzowanie wybranych zawodéw, uwzgledniajac
skfadowych ich opiséw, w tym drég ich zdobywania.

2. Praca jako wartos¢ w zyciu cztlowieka - uzasadnianie znaczenia pracy w zyciu
cztowieka.

3. Moje zasoby a oczekiwania pracodawcow - poréwnywanie wtasnych zasobow

i preferencji z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow.
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4, W roli gtdwnej...” - wywiad z przedstawicielem zawodu - wyszukiwanie
i analizowanie informacji na temat zawoddéw oraz charakteryzowanie
wybranych zawoddéw z uwzglednieniem sktadowych ich opiséw, w tym drég
ich zdobywania.

5. Rozpoznaje swoje aspiracje - okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie
wtasnego rozwoju i mozliwych sposobdw ich realizacji.

6. Ograniczenia czy mozliwosci? - rozpoznawanie wiasnych ograniczen jako
wyzwan w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych.

7. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkét ponadpodstawowych -
analizowanie kryteridw rekrutacyjnych do wybranych szkét w kontekscie
rozpoznanych wtasnych zasobdw.

Jak dtugo uczymy sie? - okreslanie znaczenia uczenia sie przez cate zycie.
Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy? - planowanie $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem konsekwencji podjetych wyborow.

10. Obliczanie punktow rekrutacyjnych.

14. Przydatne linki

» http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod/

= e.zamek.pl

» http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/poradnictwo-zawodowe/e-
doradztwo-zawodowe/

= http://www.pracuj.pl/edukacja/

» http://www.gowork.pl/

» http://www.edukacjawpolsce.pl/

» https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka

» https://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/

» https://doradztwo.ore.edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego/

= https://doradztwo.ore.edu.pl/
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